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Capitulo | = Naturaleza juridica y objeto

Articulo 12.- Naturaleza juridica y normativa aplicable

1) Con fecha 18 de noviembre 2019, el Presidente de la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento de Cajasiete (en
adelante, la Caja), propone incorporar a esta Comision las funciones atribuidas al Comité de Riesgos — Comisién Mixta
de Auditoria, pasando a denominarse “Comisién de Auditoria y Riesgos”. Dicha propuesta es aceptada de forma
unanime por los miembros de la Comision, y se acuerda su elevacién al Consejo Rector para su revisidn y aprobacion.

Esta propuesta ha sido aprobada por el Consejo Rector en la sesion celebrada el 25 de noviembre de 2019.

2) La Comision de Auditoria y Riesgos (en adelante la Comisidn) se constituye como un érgano interno creado dentro
del seno del Consejo Rector, de caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de
informacion, asesoramiento y propuesta dentro de su ambito de actuacion, que se regird por las normas contenidas en
este Reglamento.

3) La aprobacion del Reglamento de la Comision corresponde al Consejo Rector.

4) El Reglamento debera ser actualizado y revisado por el Consejo Rector al menos una vez cada trienio, sin perjuicio
que esta periodicidad se reduzca, tanto a iniciativa del propio Comité, su Presidente o directamente del Consejo Rector.

5) El presente Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y estatutarias que sean de aplicacién.
Cualquier duda o discrepancia de interpretacién del Reglamento serd resuelta por mayoria en la propia Comision y, en
su defecto, por el Presidente.

Articulo 22.- Objeto del reglamento

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacidn y el régimen de composicion,
organizacion y funcionamiento interno de la Comision de Auditoria y Riesgos, teniendo en cuenta los criterios
establecidos al respecto por la Comisién Nacional del Mercado de Valores (en adelante, CNMV), sin perjuicio de la
adecuacion de los mismos a las caracteristicas de la Caja.

Capitulo Il - Funciones y competencias

Articulo 32.- Funciones relativas a la supervision del sistema de control interno y la auditoria interna

La Comision tendra las siguientes funciones en relacidn con la supervisidn del sistema de control interno y la Auditoria
Interna:

1) Supervisar la eficacia del control interno de la Caja y la Auditoria Interna, asi como discutir con el auditor de cuentas
las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, concluyendo
sobre el nivel de confianza y fiabilidad del sistema. A tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o
propuestas al Consejo Rector y el correspondiente plazo para su seguimiento.

2) Aprobar la orientacidn, los planes y las propuestas de la Direccion de Auditoria Interna, asegurandose que su
actividad esta enfocada principalmente hacia los riesgos relevantes de la Caja.

3) Evaluar el grado de cumplimiento de los planes de Auditoria Interna y la implantacién de sus recomendaciones,
supervisando la designacion y sustitucion de su responsable.

4) Revisar y evaluar el plan anual de trabajo de la auditoria interna y el informe anual de actividades.

5) Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna y que la misma disponga de los recursos
suficientes y la cualificacién adecuada para el buen éxito de su funcidn.

6) Evaluar anualmente el funcionamiento de Auditoria Interna asi como el desempefio de sus funciones por su
responsable, a cuyos efectos recabara la opinién que puedan tener otras Comisiones y la direccidn ejecutiva.

7) Recibir y evaluar los Informes y Auditorias (tanto internas como externas) que sean requeridos por normativa
especifica o solicitados por los organismos supervisores, asi como los que se acuerde en el seno del Consejo Rector o de
la presente Comision.
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8) Informar las propuestas de modificacion del Reglamento de la Comisidon con cardcter previo a su aprobacion por el
Consejo Rector.

9) Vigilar el cumplimiento de las leyes, normativa interna y disposiciones reguladoras de la actividad de la Caja.
Articulo 42.- Funciones relativas a la supervision de la gestién y del control de los riesgos

La Comisién de Auditoria y Riesgos tendra las siguientes funciones en el ambito de la supervision de la gestion y del
control de los riesgos:

1) Supervisar la eficacia de los sistemas de gestion de riesgos de la Caja y la Politica de Gestion de Riesgos.

2) Asesorar al Consejo Rector sobre la propension global al riesgo, actual y futura, de la Caja y su estrategia en este
ambito, y asistirle en la vigilancia de la aplicacién de esa estrategia y los limites correspondientes establecidos. Apoyar
al Consejo Rector con el seguimiento de todos los tipos de riesgos, para garantizar que estén en linea con la estrategia
de negocio, los objetivos, la cultura corporativa y los valores de la Caja. No obstante, lo anterior, el Consejo Rector
conservara la responsabilidad global respecto de los riesgos.

3) Revisar el mapa general de riesgos, financieros y no financieros, y supervisar las actividades de la Unidad de Gestion
Integral del Riesgo. Supervisar que los riesgos relevantes de toda indole que inciden en la consecucién de los objetivos
corporativos de la Caja se encuentran identificados, medidos y controlados.

4) Vigilar la ejecucidén de las estrategias de gestién del capital y de la liquidez, asi como de otros riesgos relevantes,
como los de mercado, de crédito, operacional, reputacional, ambientales, sociales y de gobernanza a fin de evaluar su
adecuacion a la estrategia y el apetito al riesgo aprobados, analizando escenarios posibles, incluidos de estrés, para
evaluar cdmo reaccionaria el perfil de riesgos de la Caja ante eventos externos e internos.

5) La identificaciéon de los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales,
ambientales, sociales y de gobernanza, entre otros) a los que se enfrenta la Caja, incluyendo entre los financieros o
econdmicos los pasivos contingentes y otros fuera del balance. Reevaluar periddicamente, la lista de riesgos,
financieros y no financieros, mas significativos y valorar su nivel de tolerancia, proponiendo su ajuste al Consejo Rector,
€en su caso.

6) Proponer al Consejo Rector la fijacién del apetito de riesgo que la Caja considere aceptable. Definir las medidas
previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que lleguen a materializarse, asi como definir
los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos.

7) Examinar si los precios de los activos y los pasivos ofrecidos a los clientes tienen plenamente en cuenta el modelo
empresarial y la estrategia de riesgo de la Caja, vigilando la coherencia entre todos los productos y servicios financieros
importantes ofrecidos a clientes. En caso contrario, la Comision presentara al Consejo Rector un plan para subsanarlo.

8) Determinar, junto con el Consejo Rector, la naturaleza, el formato y la frecuencia de la informacién sobre riesgos que
deba recibir la propia Comision y el Consejo Rector.

9) Verificar la aplicacion de politicas y practicas de remuneracién racionales. A tales efectos, la Comisidon examinara, sin
perjuicio de las funciones del Comité de nombramientos y remuneraciones, si los incentivos previstos en el sistema de
remuneracion tienen en consideraciéon el riesgo, el capital, la liquidez y la probabilidad y la oportunidad de los
beneficios.

10) Intervenir en el analisis previo y apoyar al Consejo Rector en todas las cuestiones relativas al Marco de Apetito al
Riesgo (MAR) y al Plan de Recuperacién (RP).

11) Valorar las recomendaciones de los auditores internos o externos y verificar la adecuada aplicacion de las medidas
tomadas.

Articulo 52.- Funciones relativas al cumplimiento normativo
La Comisién tendra las siguientes funciones en el ambito de Cumplimiento Normativo:

1) La supervision del cumplimiento normativo de la Caja. En particular, asegurar que el Cédigo Etico y de Conducta
interno cumple con las exigencias normativas y es adecuado para la institucidn, con especial control y supervisién del
cumplimiento e implantacion del Sistema de Gestion de Cumplimiento Penal (SGCP) de la Caja, supervisando la
actuacién del Organo de Cumplimiento Penal establecido en el referido SGCP.
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2) Examinar los proyectos de Cddigo Etico y de Conducta y sus reformas y emitir su opinién con caracter previo a las
propuestas que vayan a formularse a los correspondientes drganos sociales de la Caja.

3) Efectuar el seguimiento sobre las desviaciones identificadas respecto a las obligaciones recogidas en el Cédigo Etico y
de Conducta de la Caja, investigar los casos de conductas irregulares o anédmalas, los conflictos de interés de los
empleados, asi como propiciar las investigaciones precisas ante reclamaciones de terceros a la Caja.

4) Supervisar el cumplimiento del Cédigo de Conducta de la Caja en los Mercados de Valores, de los Manuales y
procedimientos de prevencion de blanqueo de capitales y, en general, de las reglas de buen gobierno y cumplimiento
de la Caja y hacer las propuestas necesarias para su mejora. En particular, corresponde a la Comision recibir
informacién y, en su caso, emitir informe sobre medidas a adoptar ante incumplimientos de los miembros de la
Direccién de la Caja.

5) Revisar el cumplimiento de las acciones y medidas que sean consecuencia de los informes o actuaciones de
inspeccion de las autoridades administrativas de supervisidn y control.

6) Fomentar las investigaciones precisas ante reclamaciones y denuncias de terceros contra la Caja o ante conductas
irregulares o anémalas.

7) Responsabilizarse del Canal Etico y tomar las decisiones sobre los expedientes originados como consecuencia de las
denuncias validas que hayan sido objeto de un proceso previo de investigacidn. A estos efectos, la Comisidn se valdra
de dos drganos técnicos de apoyo en la fase de instruccidn de los expedientes:

i. Comité de Etica y de Conducta.
i Auditoria Interna.

La propia Comisién crea el Comité de Etica y de Conducta que depende jerarquica y funcionalmente de la misma. Este
comité ejercera las competencias y funciones que expresamente le sean asignadas en cada momento por el
Reglamento de funcionamiento aprobado por esta comisidn, reportando su actuacion directamente a esta ultima.

Articulo 62.- Funciones relativas a la auditoria de cuentas
La Comisién tendra como funciones principales respecto al Auditor de Cuentas:

1) Elevar al Consejo Rector de la Caja las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccién o sustitucion de los
Auditores de cuentas para su aprobacion por la Asamblea General, responsabilizandose del proceso de seleccién, de
conformidad con lo previsto en la normativa aplicable, asi como las condiciones de su contratacidn y a tal efecto,
deber3d:

a) definir el procedimiento de seleccidn del auditor; y

b) emitir una propuesta motivada que contendrd como minimo dos alternativas para la seleccién del auditor, salvo
cuando se trate de la reeleccién del mismo.

2) Servir de canal de comunicacién entre el Consejo y el Auditor de Cuentas, evaluar los resultados de cada auditoria y
las respuestas del equipo de gestién a sus recomendaciones y mediar en los casos de discrepancias entre aquél y éste
en relacidn con los principios y criterios aplicables en la preparacion de los estados financieros.

3) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre las cuentas anuales y los
contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa.

4) Al finalizar la auditoria, la Comisidon de auditoria debe revisar con el auditor externo los hallazgos significativos
derivados de su trabajo, asi como el contenido del informe de auditoria y del informe adicional para la comision de
auditoria a que se refiere el articulo 36 de la LAC.

5) Velar por la independencia del Auditor de Cuentas, prestando atencidn a aquellas circunstancias o cuestiones que
pudieran ponerla en riesgo y a cualquiera de los honorarios pagados a la firma auditora, incluyendo informacién
relativa a los honorarios correspondientes a servicios profesionales distintos a los de auditoria. Asimismo, la Comisién
se asegurara de que la Caja comunique publicamente el cambio de Auditor de Cuentas y lo acompafie de una
declaracidn sobre la eventual existencia de desacuerdos con el Auditor de Cuentas saliente vy, si hubieran existido, de su
contenido, y, en caso de renuncia del Auditor de Cuentas, examinara las circunstancias que la hubieran motivado.

En todo caso, debera recibir anualmente de los auditores externos la declaracién de su independencia en relacion con
la Caja o entidades vinculadas a este directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada de
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los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades
por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

6) La Comisién de Auditoria debera evaluar la prestacién de servicios distintos a los de auditoria de cuentas por parte
del auditor, y en concreto:

(i) su naturaleza, las circunstancias y contexto en que se produce, la condicién, cargo o influencia de quién
realiza el servicio, y otras relaciones con la auditada, asi como sus efectos y si dichos servicios pueden amenazar la
independencia del auditor y, en su caso, si existen medidas que eliminan o reducen dichas amenazas a un nivel que no
comprometa su independencia;

(ii) si la firma de auditoria, en funcidén de sus conocimientos y experiencia, es la mas adecuada para proveer
dichos servicios, y

(iii) la retribucién por los servicios distintos de auditoria, individualmente o en su conjunto, en relacién con los
de auditoria y los pardmetros utilizados por la firma de auditoria para determinar su propia politica de retribuciones.

7) Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresara una opinion sobre si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta
comprometida. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracion motivada de la prestacion de todos y cada
uno de los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior, individualmente considerado y en su
conjunto, distinto de la auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de
la actividad de auditoria de cuentas.

8) Hacer una evaluacién final acerca de la actuacion del auditor y cémo ha contribuido a la calidad de la auditoriay a la
integridad de la informacidn financiera.

Articulo 72.- Funciones relativas a la supervision del proceso de elaboracién de la informacién econémico
- financiera

La Comisién tendra como funciones principales conocer el proceso de informacidn financiera y los sistemas internos de
control. En particular, correspondera a la Comisién de Auditoria y Riesgos:

1) Informar a la Asamblea General sobre las cuestiones que se planteen en relacién con aquellas materias que sean
competencia de la Comisidn y, en particular, sobre el resultado de la auditoria explicando cdmo esta ha contribuido a la
integridad de la informacidn financiera y la funcién que la Comisiéon ha desempefiado en ese proceso.

2) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.

3) Supervisar el proceso de elaboraciéon y la integridad de la informacidn financiera relativa a la Caja y no financiera
relacionada, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de
consolidacidon y la correcta aplicacidn de los criterios contables.

4) Informar las cuentas anuales, asi como los estados financieros trimestrales y semestrales y los folletos que deban
remitirse a los érganos reguladores o de supervisién, vigilando el cumplimiento de los requerimientos legales y la
correcta aplicacion de los principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las propuestas de
modificacidn de dichos principios.

5) Recibir, tratar y conservar las reclamaciones recibidas por la Caja sobre cuestiones relacionadas con el proceso de
generacion de informacion financiera y no financiera relacionada, auditoria y controles internos.

6) Revisar las cuentas de la Caja, vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacién de los
principios de contabilidad generalmente aceptados, asi como informar las propuestas de modificacién de principios y
criterios contables sugeridos por la direccion.

7) Informar al Consejo, con cardcter previo a la adopcidn por éste de las correspondientes decisiones, acerca de la
informacién financiera que la Caja deba hacer publica periédicamente, que sea distinta de la informacion financiera
recurrente obligatoria a reportar al Banco de Espaiia, velando por que se elabore conforme a los mismos principios y
practicas de las cuentas anuales.

8) Evaluar cualquier propuesta de la Direccidén sobre cambios en las politicas y practicas contables, asi como revisar la
informacién econdmica-financiera y de gestidn relevantes de la Caja destinada a terceros.
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9) La Comisién revisard que la informacion financiera publicada en la pagina web de la Caja esta permanentemente
actualizada y coincide con la que ha sido formulada por los consejeros de la Caja.
Articulo 82.- Otras funciones de la Comision

Seran también funciones de la Comisidn las siguientes:

1) Informar, con caracter previo, al Consejo Rector, sobre todas las materias previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y
en el Reglamente del Consejo, y en particular, sobre:

- La creacidon o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales; y

- Las operaciones con partes vinculadas que no estén expresamente asignadas su control a otros 6rganos o
comités por normativa legal o reglamentaria. La supervision de la politica de financiacion a partes vinculadas.

2) Mantener, al menos anualmente, una reunién con los responsables de las unidades de negocio, en las que éstos
expliquen las tendencias del negocio y los riesgos asociados, reforzando la idea de que es a estos responsables a
quienes corresponde gestionar eficazmente los riesgos y que debe existir un responsable asignado para cada riesgo
identificado. Se deberian tratar, entre otros aspectos, las conclusiones de auditoria interna relativas al funcionamiento
de los sistemas y, en su caso, de cualquier deficiencia significativa que el auditor externo hubiera detectado.

3) Supervisar el cumplimiento por la Caja de las obligaciones en materia de datos de cardacter personal.

4) Supervisar las obligaciones de la Caja en materia de prevencion de blanqueo de capitales y financiacion del
terrorismo.

Capitulo lll - Composicién

Articulo 92.- Composicion

1) La Comisidn estara formada por un minimo de tres Consejeros que no tengan asignadas funciones ejecutivas y que
ocuparan los cargos de Presidente, Secretario en su caso y Vocal.

2) Adicionalmente a su condicién de Consejero no ejecutivo, el Presidente de la Comisién deberd no haber ostentado
funciones ejecutivas en la Caja en un tiempo prudencial, a criterio del propio Consejo Rector, no tener vinculos
laborales con otras Entidades de Crédito y prestar una dedicacion mayor a la del resto de los miembros de la Comision.

3) Los miembros de la Comision no tendran que ser necesariamente expertos en finanzas, pero si deberan entender la
naturaleza de los negocios de la Caja y de los riesgos basicos asociados a los mismos, tanto financieros como no
financieros, siendo necesario que estén dispuestos a aplicar su capacidad de enjuiciamiento, derivada de sus
conocimientos, capacidad, experiencia profesional, con actitud independiente y critica.

Sin perjuicio de procurar favorecer la diversidad de género, los miembros de la Comisién de Auditoria serdn designados
por el Consejo Rector teniendo en cuenta la capacidad de dedicacidn necesaria para el desempefio de las funciones que
les sean encomendadas.

Capitulo IV — Designacion y cese de miembros

Articulo 109.- Designacion de miembros. Cargos

1) El Consejo Rector de la Caja designara de entre sus miembros a los integrantes de esta Comisidn, que estara formada
por un minimo de tres miembros, asi como a su Presidente, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros. Todos los miembros de la Comisién deberdn ser consejeros no ejecutivos.

2) El Presidente de la Comision sera designado de entre los consejeros independientes que formen parte de ella y
debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo de un afio desde su cese.

El Presidente de la Comisidon actuard como su portavoz en las reuniones del Consejo Rector y, en su caso, de la
Asamblea General de la Caja.
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3) Cuando se produzca al mismo tiempo una renovacion o reeleccién de mas del 50% de los miembros del Consejo
Rector, los miembros de la Comisién deberan ser nuevamente nombrados en la primera sesidon que se celebre del
nuevo Consejo Rector.

4) El Consejo Rector designard asimismo a un Secretario, que podrd no ser miembro de la Comisidén, que asistira al
Presidente en relacion con la planificacion de reuniones y agendas, la redaccion de los documentos y actas de las
reuniones, y la recopilacién y distribucidn de informacién, entre otras.

Articulo 112.- Cese

Los miembros de la Comisidn cesaran en su cargo cuando pierdan la condicion de consejeros de la Caja o cuando pasen
a tener la condicion de consejeros ejecutivos, por acuerdo del Consejo Rector.

Articulo 122.- Duracién
Los miembros de la Comisidn seran nombrados por el plazo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo Rector podra cesar en cualquier momento a todos o a cualquiera de los
miembros de la Comisidn, en cuyo caso debera cubrir las vacantes producidas.

Capitulo V — Reuniones

Articulo 132.- Sesiones

1) La Comision se reunira cuantas veces fueran necesarias, a juicio de su Presidente, para el cumplimiento de las
funciones que le han sido encomendadas, y como minimo, cuatro veces al afio. En cualquier caso, la Comision se
reunira al menos con ocasidn de cada fecha de publicacion de informacién financiera anual o intermedia y, en estos
casos, deberd contar con la presencia del auditor interno vy, si emite algun tipo de informe de revision, del auditor de
cuentas, quienes sin embargo no estaran presentes en la parte decisoria de la reunion cuando la Comisién adopte las
decisiones que correspondan. Se establecera un calendario anual de sesiones acorde con sus cometidos.

Las reuniones ordinarias tendran una periodicidad en principio trimestral, siendo estas coordinadas con las del Consejo
Rector, con el fin de que el Presidente de la Comisidn pueda informar adecuadamente al Consejo sobre las actividades
de esta Comision.

Igualmente, la Comisidn debera reunirse cuando existen razones fundadas para ello a propuesta de, al menos, dos de
sus componentes.

2) Las reuniones de la Comisidn se celebraran en el domicilio de la Caja o en cualquier lugar designado previamente por
el Presidente y sefialado en la convocatoria.

3) La Comisidn de Auditoria establecera anualmente un plan de trabajo que contemplara las principales actividades de
la Comisidn durante el ejercicio en relacién con cumplimiento de sus funciones.

4) En las reuniones de la Comision se fomentard el didlogo constructivo entre sus miembros, promoviendo la libre
expresion y la actitud supervisora y de analisis de los mismos, debiendo asegurarse el Presidente de la Comisién de que
sus miembros participan con libertad en las deliberaciones.

5) El Presidente del Consejo Rector y cualquier consejero podran formular sugerencias a la Comisidn en relacién a las
cuestiones que caigan en el ambito de sus competencias.

6) Se podra asistir a las reuniones de la Comision a distancia por medios digitales, sea por videoconferencia u otros
medios analogos, cuando la entidad haya habilitado los medios necesarios y se garantice la identidad de las personas
asistentes, la seguridad y el contenido de las comunicaciones, la transmisién bidireccional y el tiempo real de imagen y
sonido, asi como el mecanismo de ejercicio del derecho al voto y, para aquellos supuestos donde sea necesario, su
confidencialidad. En tal caso, la Comisién se entendera celebrada en el lugar del domicilio social.

Articulo 142.- Convocatoria

La convocatoria, salvo por razones de urgencia que asi lo justifiquen, la realizara el Presidente por escrito con una
antelacién minima de siete dias.

En la convocatoria se incluira el orden del dia de la sesién y la documentacidon disponible.
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Articulo 152.- Constitucion

1) Quedari constituida la Comisidn con la presencia, presente o representados, de la mayoria de sus miembros.

2) Los miembros de la Comisidn podran otorgar su representacion a otro miembro de la Comisién. La representacion se
conferird por escrito con cardacter especial para cada reunidn.

3) En caso de ausencia del Presidente presidira la sesion el Consejero mas antiguo y en caso de ausencia del Secretario
actuard como tal el mas moderno.

Articulo 162.- Acuerdos
1) Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

2) En supuestos de conflicto de intereses, el miembro de la Comision afectado se abstendra de participar en la
deliberacién y votacién de acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada al él tenga un conflicto de
interés, directo o indirecto.

3) De los acuerdos de la Comision se levantara acta, que serd firmada por todos sus miembros y las mismas estaran a
disposicién del Consejo y de todos los Consejeros.

Articulo 179.- Asistencia

1) A requerimiento de la Comisidn, podrdn asistir a la misma cualquier miembro del equipo directivo o del personal de
la Caja.

2) El Director General podra solicitar reuniones informativas de cardcter excepcional con la Comision.

3) Asimismo, la Comisidon podra requerir la comparecencia de otras personas (Consejeros, auditores, expertos, etc.)
cuando lo estime conveniente.

4) En todo caso, la asistencia a las reuniones de la Comision de Auditoria de personas distintas de sus propios
miembros, tendra lugar por invitacion del Presidente de la Comisidn y para tratar aquellos puntos del orden del dia
para los que sean citados y para los que los miembros de la Comisidon consideren conveniente su presencia para ser
debidamente informados o asesorados de la marcha de las cuestiones que afectan a las funciones de la Comisidn.

5) La presencia de otros directivos o Consejeros en las reuniones de la Comisién debe ser como regla general, de
manera ocasional.

Todo ello no debera suponer nunca una amenaza a la necesaria independencia en el funcionamiento de la Comisidn, de
forma tal que, al margen de medidas concretas que se puedan articular en funcidn de los casos particulares, no podran
estar presentes en el momento de la deliberacion y toma de decisiones personas distintas a los miembros de Ila
Comision.

Asimismo, y en particular, el Auditor de Cuentas no serd invitado a participar en la parte decisoria de las reuniones de la
Comision.

Articulo 182.- Remuneracion

Los miembros de la Comisidén podran ser remunerados, en su caso, mediante unas dietas de asistencia del importe
fijado por la Asamblea General. El Presidente de la Comisién podria tener una remuneracidon especifica, previa
aprobacién por parte de la citada Asamblea.

Capitulo VI — Relaciones de la Comision de Auditoria y Riesgos

Articulo 192.- Relaciones con el Consejo Rector

1) El Presidente de la Comision informard periddicamente al Consejo Rector sobre los acuerdos y actividades
desarrolladas por la Comision, asesorando y proponiendo aquellas medidas que estime conveniente implantar dentro
de sus funciones.

2) La Comisidn elaborard y elevara al Consejo Rector un informe anual sobre su funcionamiento durante el ejercicio,
destacando las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacién con las funciones que le son propias. El
informe incluird, entre otras materias, las actividades significativas realizadas durante el periodo, informando de
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aquellas que se hayan llevado a cabo contando con la colaboracién de expertos externos y ademas, cuando la Comision
lo considere oportuno, incluird en dicho informe propuestas de mejora.
3) Anualmente, se sometera a la aprobacidn del Consejo Rector, una Memoria con las actividades desarrolladas por la
Comision.
4) Sin perjuicio de las funciones de informacién y propuesta atribuidas en este Reglamento a la Comision, el Consejo
Rector asumird en todo caso la responsabilidad de la supervision de las materias propias de la competencia de la
Comision.
Articulo 202.- Relaciones con la Auditoria Interna
La Comisién tendra como funciones principales supervisar los servicios de auditoria interna y, en particular:
1) Proponer la selecciéon, nombramiento y cese del responsable de auditoria interna.
2) Proponer el presupuesto de ese servicio.

3) Velar por la independencia y eficacia de la funcidn de auditoria interna y que la misma disponga de los recursos
suficientes y la cualificacién adecuada para el buen éxito de su funcidn.

4) La Comisidn orientard y supervisara las actividades de Auditoria Interna a través de la aprobacién de su plan anual y
el seguimiento de sus recomendaciones, manteniendo esta Direccidon una dependencia funcional de la propia Comision.

5) Adicionalmente a las responsabilidades propias de su funcién, Auditoria Interna sera el 6rgano normal de
comunicacion entre la Comision y el resto de la organizacion de la Caja.

Articulo 219.- Relaciones con cumplimiento normativo

El responsable de la Unidad de Cumplimiento Normativo informara periédicamente del desarrollo de sus funciones de
control interno, debiendo informar no obstante con cardcter inmediato a dicha Comisidon de cualquier incumplimiento
normativo, incidencia o anomalia que revista una especial relevancia.

En especial, la Comisién de Auditoria y Riesgos tendra acceso a toda la informacidén sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo e informacién agregada acerca
de las comunicaciones de operaciones sospechosas y sobre los factores de riesgo de blanqueo de capitales y
financiacion del terrorismo.

Articulo 222.- Relaciones con el auditor de cuentas

1) La Comision hara el seguimiento de las recomendaciones expuestas por el Auditor de Cuentas y podra requerir su
colaboracién cuando lo estime necesario.

2) En todo caso, la comunicacion entre la Comision de Auditoria y el Auditor de Cuentas debera ser fluida, continua,
conforme con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas y no deberd menoscabar la
independencia del auditor ni la eficacia con la que se realiza la auditoria o con la que se desarrollan los procedimientos
de auditoria.

Articulo 232.- Relaciones con la Direccidn de la Caja

La Comision establecera un canal de comunicacidn efectivo y periddico con la direccién de la Caja, en particular, la
Direccidon General y Financiera, a través del Presidente de la Comision, y podrd recabar informacion y requerir la
colaboracién de cualquier directivo o empleado de la Caja.

Articulo 242.- Relaciones con profesionales externos

La Comisidn podrd recabar asesoramiento de profesionales externos para el mejor cumplimiento de sus funciones,
quienes deberan dirigir sus informes directamente al Presidente de la Comision y podra solicitar la presencia de los
mismos en sus sesiones.

Articulo 252.- Relaciones con la Asamblea General de Socios

La Comisién debera informar a la Asamblea General de Socios, sobre cuestiones que en ella planteen los socios.
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Articulo 262.- Relaciones con la Unidad de Gestion Integral del Riesgo

1) Correspondera a la Comisidn la seleccion y propuesta de nombramiento, reeleccién y cese del Director de la Unidad
de Gestion Integral del Riesgo.

2) La persona designada como Director de la Unidad de Gestién Integral del Riesgo tendrd suficiente experiencia,
independencia y categoria para cuestionar las decisiones que afecten a la exposicién al riesgo de la Caja. Esta funcion se
podra combinar con las de otro directivo, siempre que no haya un conflicto de interés entre las funciones combinadas.
En cualquier caso, se deberd garantizar que esta persona tiene autoridad, rango e independencia suficiente.

3) La Comisidn orientara y supervisara las actividades de la Unidad de Gestion Integral del Riesgo, manteniendo esta
Direccidn una dependencia funcional de la propia Comision.

4) Adicionalmente a las responsabilidades propias de su funcidn, la Unidad de Gestion Integral del Riesgo sera el 6rgano
normal de comunicacion entre la Comision y el resto de la organizacion de la Caja, pudiendo asistir el Responsable de la
Unidad de Gestion Integral del Riesgo a las sesiones y/o preparar la informacidn necesaria, siempre que la Comision lo
estimase oportuno.

Articulo 272.- Relaciones con las autoridades competentes

En aquellos supuestos en los que la Comisidn tenga que relacionarse con las autoridades supervisoras (a modo de
ejemplo, el Banco de Espafia o el Comité Nacional del Mercado de Valores), esta adoptard las medidas que considere en
cada caso oportunas para facilitar el cauce de comunicacién con las mismas.

Si, a estos efectos, fuera necesaria la designacidon de una o varias personas concretas encargadas de mantener las
comunicaciones a las que se refiere este articulo, la Comisiéon podra encomendar esta tarea a uno o varios miembros de
la propia Comision o cualquier miembro de la organizacién que se estime como el mas idéneo en cada caso.

Capitulo VII - Facultades, obligaciones e interpretacion

Articulo 282.- Facultades y obligaciones

1) La Comision podra acceder libremente, y de modo adecuado, oportuno y suficiente a cualquier tipo de informacidn,
documento, registro contable o extracontable, contrato, etc., que considere necesario para el cumplimiento de sus
funciones, entre las que se incluye la relativa a la situacion de riesgo de la Caja.

2) En todo caso, y de acuerdo con la circunstancia derivada de sus miembros por su condicién de Consejeros y
miembros de la Comisidn, deberdn estos actuar con independencia de criterio y de accidn respecto al resto de la Caja,
ejecutar su trabajo con la maxima diligencia y competencia profesional, y mantener la mas absoluta confidencialidad,
siendo responsables del buen funcionamiento de las funciones que les vienen atribuidas por el presente Reglamento.

3) Los miembros de la Comisidn tienen la obligacion de asistir a las reuniones de la Comision y prestar la cooperacién
que el Presidente les solicite.

4) Los miembros de la Comision deberan mantener en todo momento un comportamiento ejemplar.
Articulo 2992.- Medios y recursos

1) La Comisidon, con la asistencia de las unidades internas de Auditoria Interna, Gestién Integral del Riesgo vy
Cumplimiento Normativo, velara por la existencia de un plan de formacién periddica que asegure la actualizacion de
conocimientos de sus miembros y que normalmente coincidird con la renovacion de los miembros de la Comision.
Asimismo, se facilitara un programa de bienvenida a los nuevos miembros de la Comision.

2) Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisidon de Auditoria tendra a su disposicién los medios y recursos
necesarios para un funcionamiento independiente. Las necesidades de recursos deben encauzarse a través del
Presidente del Consejo Rector de la Caja.

Articulo 302.- Cumplimiento y difusion

1) Los miembros de la Comision y los Directivos de la Caja tienen la obligacion de conocer y cumplir el presente
Reglamento, a cuyo efecto, el Secretario de la Comisidn facilitara a todos ellos un ejemplar del mismo.
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2) Adicionalmente, el Presidente y los miembros de la Comisién tendran la obligacién de velar por el cumplimiento del
presente Reglamento y de adoptar las medidas oportunas para que el mismo alcance amplia difusion en el resto de la
organizacion de la Caja, siendo asimismo objeto de difusién a socios y al mercado en general a través de su publicacion
en la pagina web de la Caja.

Articulo 319.- Interpretacion

1) En la aplicacidn e interpretacidn de este Reglamento, la Comisidn tendra en cuenta la normativa legalmente aplicable
y los criterios establecidos por los organismos supervisores.

2) Cualquier duda o discrepancia de interpretacion del presente Reglamento sera resuelta por la mayoria en la propia
Comision y, en su defecto, por el Presidente asistido de las personas que al efecto el Consejo designe.

Articulo 322.- Modificacion del reglamento

El Consejo Rector podra modificar este Reglamento, a iniciativa propia o, en su caso, de la propia Comision de Auditoria
y Riesgos.

Articulo 332.- Clausula derogatoria

El presente Reglamento de la Comision deroga y sustituye al anterior, en todos sus extremos, desde el momento de su
aprobacién.
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