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TITULO PRELIMINAR: NORMATIVA APLICABLE, FINALIDAD E INTERPRETACION

CAJASIETE, CAJA RURAL, Sociedad Cooperativa de Crédito, es una Cooperativa de
Crédito inscrita en el Registro Mercantil de Santa Cruz de Tenerife, en el Registro de
Sociedades Cooperativas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y en el Banco
de Espaiia.

Se encuentra sujeta a un amplio marco normativo derivado de su naturaleza juridica
y de su condicién de entidad de crédito.

a) En su calidad de Cooperativa de Crédito, se encuentra regulada por la
normativa sectorial de este tipo de entidades, comprendida basicamente
por la Ley 13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de Crédito; por el Real
Decreto 84/1993, de 22 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo, y por la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre régimen fiscal
de las cooperativas, sin perjuicio de otras normas de aplicacion exclusiva a
las cooperativas de crédito y con caracter supletorio de la normativa
reguladora de las cooperativas.

b) Como entidad de crédito se encuentra sometida a las normas de
ordenacidn, supervision y solvencia de entidades de crédito, destacando la
Ley 10/2014, de 26 de junio, y demas normativa aplicable, asi como las
ordenes, circulares e instrucciones dictadas por los organismos
supervisores.

c) lgualmente, y en la medida en que CAJASIETE preste servicios de inversion,
deberd observar la normativa reguladora del mercado de valores, recogida
principalmente en el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, en el
Real Decreto 217/2008, de 15 de febrero, sobre el régimen juridico de las
empresas de servicios de inversién y de las demads entidades que prestan
servicios de inversion, y en su normativa de desarrollo.

El permanente compromiso del Consejo Rector con las mejores practicas en materia de
gobierno corporativo implica no solo la conveniencia de cumplir con las exigencias
legales, sino también tener en cuenta las recomendaciones de buen gobierno
emanadas de las autoridades supervisoras que resulten adecuadas, adaptadas al
modelo societario y al objeto social y estructura asociativa de la Entidad.

Articulo 12.- Finalidad, difusion y actualizacién

El presente reglamento tiene por objeto delimitar los principios de actuacion y
establecer las reglas basicas de funcionamiento y régimen interno del Consejo Rector
y de las Comisiones Delegadas, en desarrollo de las disposiciones legales y
estatutarias aplicables, determinando los principios de actuacidon y las normas de
conducta de sus miembros.
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Los Consejeros y altos directivos tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer
cumplir el presente Reglamento. A tal efecto, el Secretario del Consejo Rector
facilitard y pondra a su disposicién un ejemplar del mismo. El texto vigente del
presente Reglamento estard disponible en la pagina web de la Caja.

Todos los miembros del Consejo Rector deberdn estar informados sobre la operativa
global de la Caja, su situacidn financiera y su perfil de riesgo y sobre las decisiones
adoptadas que tengan un impacto significativo en el negocio de la Caja.

El presente Reglamento debera ser actualizado y revisado por el Consejo Rector al
menos una vez cada trienio, sin perjuicio que esta periodicidad se reduzca, tanto a
iniciativa del propio Consejo o de su Presidente.

Articulo 22.- Interpretacion

Este Reglamento del Consejo Rector y de sus Comisiones Delegadas se interpretara
de conformidad con las disposiciones legales y estatutarias y con los principios y
recomendaciones de buen gobierno aplicables en cada momento.

Se tendra en cuenta el principio de proporcionalidad, considerando el tamaiio, el

modelo de negocio, el perfil de riesgo y la naturaleza y complejidad de las actividades
gue se desarrollan, todo lo cual condiciona el modelo de gobierno interno.

TITULO I: DEL CONSEJO RECTOR

Capitulo | — Misidn del Consejo Rector

Articulo 32.- Competencias. Funcién general de Supervision

1) El Consejo Rector es el érgano colegiado de gobierno, gestidon y representacion de la
Caja, correspondiéndole las mds amplias funciones para la administracién de la Caja,
siendo competente para adoptar acuerdos en toda clase de asuntos que no estén
atribuidos por la Ley o los Estatutos Sociales a la Asamblea General.

2) La politica del Consejo Rector es encomendar la gestion ordinaria de la Caja a la
direccidon general y concentrar su actividad en la definicion y supervision de las
estrategias y directrices generales de la gestidn que deben seguir la Caja y su Grupo, asi
como en la difusién, coordinacion y seguimiento de la implementacion general de las
mismas, definiendo un sistema de gobierno corporativo que garantice una gestién sana
y prudente de la Caja, y que incluya el adecuado reparto de funciones en Ia
organizacion y la prevencion de conflictos de intereses, vigilando la aplicacion de dicho
sistema y controlando y evaluando periddicamente su eficacia, adoptando, en su caso,
las medidas adecuadas para solventar sus posibles deficiencias.
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3) Ademads de las facultades que la Ley, los Estatutos Sociales o este Reglamento reserven
a la competencia exclusiva del Consejo Rector, no podran ser delegadas aquellas que
sean necesarias para un responsable ejercicio de la funcidn general de supervision.

4)

A estos Ultimos efectos, el Consejo Rector se obliga, en particular, a ejercer
directamente las funciones siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

La determinacidon de las politicas y estrategias generales de la Caja, dentro del
marco legal, reglamentario y estatutario aplicables y teniendo en cuenta la
solvencia y los intereses financieros a largo plazo.

Asumir la responsabilidad de la administracion y gestion de la Caja, la aprobacion y
vigilancia de la aplicacidn de sus objetivos estratégicos, su estrategia de riesgo y su
gobierno interno.

La vigilancia, control y evaluacién periddica de la eficacia del sistema de gobierno
corporativo asi como la adopcién de las medidas adecuadas para solventar, en su
caso, sus deficiencias.

El establecimiento y supervision de la aplicacién de un adecuado y eficaz marco de
gobierno interno y de control interno que garanticen el cumplimiento de los
requisitos regulatorios aplicables en el contexto de la prevenciéon del blanqueo de
capitales y la financiacidn del terrorismo.

La supervision del efectivo funcionamiento de las Comisiones que hubiera
constituido, el conocimiento de los asuntos tratados en las mismas y, en su caso, la
aprobacion de las propuestas que les formulen, asi como garantizar una supervision
efectiva de la alta direccion.

Su propia organizacion y funcionamiento.

La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme a lo dispuesto en la Ley.

Las decisiones relativas a la remuneracién de los Consejeros, dentro del marco
estatutario y de la politica de remuneraciones aprobada por la Asamblea General.

La formulacién de las cuentas anuales y su presentacion a la Asamblea General.

La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la Ley al Consejo Rector
siempre y cuando la operacién a que se refiere el informe no pueda ser delegada.

El nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa
del Consejo Rector o de alguno de sus miembros, el control de la actividad de
gestion y la evaluacion continua de los mismos, asi como el establecimiento de las
condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucidn; y, en particular, el
nombramiento, contratacion y, en su caso, cese del Director General.
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p)

a)

s)

t)

La convocatoria de la Asamblea General y la elaboracion del orden del dia y la
propuesta de acuerdos.

Las eventuales adquisiciones de aportaciones por la Caja.

Las facultades que la Asamblea General hubiera delegado en el Consejo Rector,
salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

Garantizar la integridad de los sistemas de informacidn contable, financiera y no
financiera, incluidos el control financiero y operativo y el cumplimiento de la
legislacion aplicable.

El establecimiento y modificacidn de los Codigos de Conducta que sean legalmente
exigibles, o aquellos que considere convenientes para el mejor cumplimiento de los
fines sociales.

Supervisar el proceso de divulgacion de informacién y las comunicaciones relativas
a la entidad de crédito, asi como determinar las politicas de informacién vy
comunicacién con los socios, clientes y la opinién publica.

El Consejo conocerd y aprobarda, en su caso, las operaciones que la Caja realice,
directa o indirectamente, con consejeros o con personas a ellos vinculadas. Las
operaciones indicadas se valoraran desde el punto de vista de la igualdad de trato y
de las condiciones de mercado y los acuerdos se adoptaran sin la participacion del
Consejero interesado.

Aprobar las operaciones que por su elevada cuantia o especiales caracteristicas,
tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal, en particular las que impliquen
la disposicidn de activos esenciales de la Caja y las grandes operaciones societarias,
salvo que su aprobacidn corresponda a la Asamblea General.

A los efectos de preservar la debida independencia de los responsables de las
funciones de control interno, procederd al nombramiento, reeleccién y cese del
Director de Auditoria Interna, el Director de Cumplimiento Normativo, el Director
de la Unidad de Gestién de Riesgos, el Director de Blanqueo de Capitales, todos
ellos a propuesta de la Comision de Auditoria y Riesgos. En todos estos casos, se
requerira la previa evaluacién favorable de la idoneidad del candidato realizada por
el Comité de Nombramientos.

Y el resto de funciones que especificamente estén previstas en este Reglamento, en
la legislacion de entidades de crédito, en los estatutos sociales o en cualquier otra
norma.

Las competencias sefialadas en los apartados q) y u), podran ser ejercidas, cuando por

razones de urgencia asi lo aconsejen, por la Comisién Ejecutiva, dando cuenta de ello

posteriormente al Consejo Rector, en la primera sesién posterior que éste celebre.
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Articulo 42.- Cumplimiento del objeto social

El Consejo Rector asumirda de manera efectiva las facultades de gobierno, control y
representacion de la Caja, que le atribuya la legislacién vigente y los Estatutos
Sociales, con el objetivo de realizar el objeto social, defendiendo los intereses de los
socios y procurando incrementar progresivamente el valor de la empresa, respetando
en todo caso la legalidad vigente y cumpliendo de buena fe los acuerdos y contratos,
con observancia de los deberes éticos que impone una responsable conduccién de los
negocios.

El Consejo Rector es competente para establecer las directrices generales de
actuacién, determinando los objetivos econdmicos y financieros y acordando la
estrategia, planes y politicas para su logro, supervisando el desarrollo de la actividad
empresarial y asegurando la viabilidad futura de la Caja y su competitividad.

1) En cumplimiento del Objeto Social de la Caja, el Consejo Rector determinara y revisara
sus estrategias empresariales y financieras teniendo presente:

= Que la planificaciéon de la Caja debe centrarse en la prestaciéon de un servicio
satisfactorio a sus socios y clientes, conjugandolo con la obtencién de ganancias.

* Que la adopcion de nuevos proyectos de inversion debe basarse en la obtencién
de un rendimiento adecuado en relacion al coste de capital de la Caja.

2) En el dmbito de la organizacidn corporativa, el Consejo Rector adoptara las medidas
necesarias para asegurar:

= que la Direccion persigue el cumplimiento del Objeto Social de la Caja y tiene la
motivacion adecuada para hacerlo;

= que la Direccidn de la Caja se halla bajo la efectiva supervisién del Consejo Rector;

= que ninguna persona o grupo reducido de personas ostenta un poder de decisién
no sometido a contrapesos y controles, y

= |aidentificacién de los principales riesgos de la Caja e implantacidn y seguimiento
de los sistemas de control interno y de informacién adecuados.

3) El cumplimiento del Objeto Social de la Caja necesariamente habra de desarrollarse por
el Consejo Rector respetando las exigencias impuestas por la Ley, y en particular la
normativa de solvencia de entidades de crédito, cumpliendo de buena fe los contratos
explicitos e implicitos concertados con los socios, trabajadores, depositantes,
proveedores, acreedores y clientes y, en general, observando aquellos deberes éticos
gue razonablemente imponga una responsable conduccion de los negocios.
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Capitulo Il - Composicion y estructura del Consejo Rector.

Articulo 52.- Composicion

El Consejo Rector se compone de once miembros titulares: Presidente,
Vicepresidente, Secretario y siete vocales miembros que serdn elegidos, de entre
los socios, por la Asamblea General, en votacion secreta y por el mayor numero de
votos. El miembro restante serd un trabajador de la Caja, con contrato indefinido, que
no podrd ser empleado en activo, por cualquier titulo, de otra Empresa, y formara
parte del Consejo Rector como miembro vocal, con el mismo periodo de mandato y
régimen que el resto de consejeros, y serd elegido y revocado por el Comité de
Empresa. En el caso de que existan varios Comités de Empresa, serd elegido por los
trabajadores fijos.

Tratandose de un consejero persona juridica, deberd ésta designar a una persona
fisica para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Todos los Consejeros deberdn reunir los requisitos de idoneidad necesarios para el
ejercicio de su cargo. Han de ser personas de reconocida honorabilidad comercial y
profesional, y ostentar la plenitud de sus derechos societarios, y han de estar en
posesion de todos los requisitos exigibles en la Ley 13/1989, de 26 de mayo, de
Cooperativas de Crédito, y en el Real Decreto 84/1993, de 22 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la indicada Ley, asi como los requisitos
exigibles en la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion, supervision y solvencia de
entidades de crédito y sus normas de desarrollo, y la normativa aplicable vigente en
cada momento. Estos requisitos, también son aplicables al Consejero representante
de los trabajadores.

Los Consejeros han de poseer conocimientos y experiencia adecuados para ejercer
sus funciones, tener independencia de ideas y estar en disposicidon de ejercer un
buen gobierno de la Caja, dedicando el tiempo suficiente.

Un miembro del Consejo serd responsable de la aplicacién de las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas necesarias para cumplir con la normativa
relativa a la prevencion del blanqueo de capitales y la financiacién del terrorismo en
el seno de la Caja. Para ello deberda contar con conocimientos, competencia y
experiencia relevante en relacidon con la identificacién y evaluacién del riesgo de
blanqueo de capitales y financiaciéon del terrorismo y las politicas, controles vy
procedimientos para la prevencion de los mismos.

El Consejo Rector, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Asamblea
General para la cobertura de vacantes, velara por el cumplimiento de las
disposiciones legales y estatutarias y especialmente que las personas propuestas
como Consejeros reunan todos los requisitos que sean necesarios para ostentar
dicho cargo y que favorezcan la diversidad de experiencias y conocimientos,
faciliten la seleccion de Consejeras y, en general, no adolezcan de sesgos implicitos
gue puedan implicar discriminacion alguna.
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La composicion general del Consejo Rector en su conjunto deberda reunir
conocimientos, competencias y experiencia suficientes en el gobierno de entidades
de crédito para comprender adecuadamente las actividades de la Caja, incluidos sus
principales riesgos y asegurar la capacidad efectiva del Consejo Rector para tomar
decisiones de forma independiente y autdnoma en beneficio de la Caja.

Los elegidos para dichos cargos no podran tomar posesién de los mismos hasta que
se reciba la oportuna comunicacién del Banco de Espafia, en la que se indique que
se ha practicado su inscripciéon en el Registro de Altos Cargos, conforme a la
normativa legal vigente en cada momento.

La Asamblea General elegird a los miembros del Consejo Rector, designando
directamente a las personas que habran de ejercer los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario y vocales correlativos y suplentes.

Los miembros del Consejo Rector se renovardn por mitad cada tres afios, pudiendo
ser reelegidos. En la primera renovacion serdn elegidos el Presidente y los vocales de
numeracion impar y en la segunda lo seran el Vicepresidente, el Secretario y los
vocales de numeracién par, y asi sucesivamente. En cada renovacion se elegira un
miembro suplente, que sustituird a los vocales titulares en el supuesto de producirse
vacante definitiva, excepto al vocal elegido por los trabajadores.

Los Consejeros, asi como sus suplentes, serdn elegidos por un periodo de seis afos,
renovandose por mitad cada tres afios, pudiendo ser reelegidos. El nombramiento de
los Consejeros surtird efectos desde su aceptacién. Los Consejeros que hubieran
agotado el plazo para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos
hasta el momento en que se produzca la aceptacién de los que les sustituyan

El desempefio de los puestos de Consejo Rector es obligatorio, salvo causa justa. La
renuncia de los Consejeros podra ser aceptada por el Consejo Rector o por la
Asamblea General.

Articulo 62.- El Presidente

El Presidente del Consejo Rector, que actuara bajo la denominacién de Presidente de
CAJASIETE, CAJA RURAL, tendra atribuida la representacién legal de la Caja, sin
perjuicio de incurrir en responsabilidad si su actuacién no se ajusta a los acuerdos de
la Asamblea General y el Consejo Rector.

En tal concepto le corresponde:

a) Representar a la Caja, judicial y extrajudicialmente, en toda clase de actos,
negocios juridicos, contratos y en el ejercicio de todo tipo de acciones y
excepciones.

b) Convocar y presidir las sesiones y reuniones de los érganos sociales de los
qgue forme parte, dirigiendo la discusiéon y cuidando, de que no se
produzcan desviaciones o se sometan a la decision de la Asamblea
cuestiones no incluidas en el orden del dia.

c) Vigilary procurar el cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos sociales.

d) La firma social, y en particular firmar con el Secretario las actas de las
sesiones y las certificaciones que se expidan con referencia a los
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documentos sociales.

e) Ejecutar los acuerdos que pudieran adoptar los drganos sociales de la
Cooperativa, salvo decision en contrario.

f) Adoptar en casos de gravedad las medidas urgentes que razonablemente
estime precisas, dando cuenta inmediatamente de las mismas al Consejo
Rector, quien resolvera sobre la procedencia de su ratificacidn, salvo que el
tema afectase a las competencia de la Asamblea, en cuyo caso sélo podra
adoptar las minimas medidas provisionales y deberd convocar
inmediatamente a la Asamblea General para que ésta resuelva
definitivamente sobre las mismas.

g) Cualquier otra derivada de la representacién que ostenta.

El Presidente del Consejo Rector dirigira dicho érgano, contribuird a que haya un flujo
de informacidn eficaz en su seno y entre este érgano y sus comisiones y comités, y
serd el responsable de que su funcionamiento general sea eficaz. Promoverd e
incentivard debates abiertos y criticos constructivos, y se asegurard de que las
opiniones discrepantes puedan expresarse y considerarse en el proceso de toma de
decisiones.

El Presidente del Consejo Rector establecerd los érdenes del dia de las reuniones y se
asegurara de que los temas estratégicos se traten con prioridad. Velara, con la
colaboracién del Secretario, porque los Consejeros reciban la informacidn suficiente y
necesaria para el ejercicio de su cargo y para deliberar y adoptar acuerdos sobre los
puntos del orden del dia y se asegurard de que las decisiones se tomen sobre una
base adecuada y bien fundamentada y que los documentos y la informacidon se
reciban con caracter previo y con suficiente antelacion a cada reunién.

Articulo 72.- El Vicepresidente

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad
o imposibilidad del mismo, al igual que en el supuesto a que se refiere el articulo 46 de
los Estatutos, y asumir las demds funciones que le encomiende el Consejo Rector.

Articulo 82.- El Secretario

Corresponde al Secretario:

a) Llevary custodiar los libros de Registro de Socios y de aportaciones sociales,
asi como los de actas de la Asamblea General, del Consejo Rector y, en su
caso, de los drganos deliberantes de los que forme parte.

b) Redactar el acta de cada sesidn, en la que se relacionard, al menos, el lugar,
fecha y hora de las deliberaciones, el numero de asistentes y de
representados, si se celebra en primera o en segunda convocatoria, un
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resumen de los asuntos debatidos, las intervenciones de las que se haya
solicitado constancia en el acta, los acuerdos adoptados y los resultados de
las votaciones.

c) Elacta dela Asamblea General podra ser aprobada por la Asamblea General
a continuacion de haberse celebrado ésta, y en su defecto, habrd de serlo
en plazo de 15 dias por el Presidente y dos socios designados en la misma
Asamblea, quienes la firmaran junto con el Secretario.

d) Librar certificaciones autorizadas por la firma del Presidente con referencia,
en su caso, a los libros y documentos sociales.

El Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen
funcionamiento del Consejo ocupdndose, muy especialmente, de prestar a los
Consejeros el asesoramiento y la informacién necesarias, de conservar la
documentacion social, dejar constancia en los libros de actas del desarrollo de las
sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas, asistir al
Presidente para que los Consejeros reciban la informacion relevante para el ejercicio
de su funcién con la antelacion suficiente y en el formato adecuado y de cuidar de la
legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo, garantizando que sus
procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regularmente revisados.

Capitulo lll - Funcionamiento del Consejo Rector

Articulo 92.- Reuniones del Consejo Rector

1) El Consejo Rector se reunird cuando lo requiera el interés de la Caja, y por lo menos una
vez al mes, en sesion ordinaria, a excepcion del mes de agosto en que podra no
celebrarse, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio.

2) El Consejo Rector serd convocado por el Presidente, o por el que haga sus veces, por
correo, correo electrdnico, telefax o por cualquier otro medio que permita acreditar su
recepcion por todos ellos, tanto por propia iniciativa como a peticion de al menos dos
Consejeros o de la Direccién General. Esta notificacion se enviara con una antelacién
suficiente a la fecha prevista para la reunion.

Asimismo, el Consejo Rector podra ser convocado por al menos un tercio de los
miembros del Consejo Rector, indicando el orden del dia de la reunidn. En este caso, si
el Presidente, sin causa justificada, no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un
mes, el Consejo Rector podrd ser convocado por los Consejeros que hayan solicitado la
reunion, para su celebracién en la localidad donde radique el domicilio social.

No sera necesaria la convocatoria cuando estando presentes todos los Consejeros
decidan, por unanimidad, la celebracién del Consejo Rector.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

La convocatoria de la reunién del Consejo Rector incluirad siempre el proyecto de orden
del dia de la sesion que proponga el Presidente, y el orden del dia definitivo sera el que
apruebe el Consejo en la propia reunién. Todo miembro del Consejo podra proponer la
inclusién de cualquier otro punto no incluido en el proyecto de orden del dia propuesto
por el Presidente, y salvo que el Consejo Rector se hubiera constituido o hubiera sido
excepcionalmente convocado por razones de urgencia, se facilitard a los Consejeros
para su estudio la documentacién relativa a los asuntos a tratar, con caracter general,
con antelacion suficiente a la celebracion de la reunion.

El Consejo Rector quedara validamente constituido para tratar cualquier asunto cuando
concurran a la reunion la mayoria de sus miembros. En cualquier caso, podran
debatirse y adoptarse acuerdos sobre materias no incluidas en el orden del dia cuando
concurran la totalidad de los Consejeros y todos estén de acuerdo en ello.

Las reuniones del Consejo Rector se celebraran en el domicilio social o en el lugar que
se sefale en la convocatoria.

Se podra asistir a las reuniones del Consejo Rector a distancia por medios digitales, sea
por videoconferencia u otros medios analogos, cuando la entidad haya habilitado los
medios necesarios y se garantice la identidad de las personas asistentes, la seguridad y
el contenido de las comunicaciones, la transmision bidireccional y en tiempo real de
imagen y sonido, asi como el mecanismo de ejercicio de derecho de voto y, para
aquellos supuestos donde sea necesario, su confidencialidad. En tal caso, la sesion del
Consejo Rector se entenderd celebrada en el lugar del domicilio social.

Es obligatoria, salvo causa justificada, la asistencia de los miembros del Consejo Rector
a todas las sesiones a las que hayan sido convocados. Los Consejeros no podran
hacerse representar.

El Presidente podra invitar a las sesiones del Consejo Rector o a determinados puntos
del orden del dia a las personas que puedan contribuir a la mejor informacion de los
Consejeros, en funcion de los asuntos sometidos a la consideracion del Consejo Rector.

Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta de los
Consejeros asistentes a la reunidn, salvo en los casos de (i) los acuerdos sobre
operaciones o servicios cooperativizados a favor de miembros del Consejo Rector, de
sus Comisiones, de la Direccion General o de sus personas vinculadas; (ii) la delegacion
permanente de alguna facultad del Consejo Rector en la Comisién Ejecutiva y de la
designacién de los Consejeros que hayan de ocupar tales cargos; en los que sera preciso
el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo Rector.

10) Las deliberaciones y acuerdos del Consejo Rector tendran caracter secreto,

considerandose infraccidon muy grave y causa de cese el quebrantamiento del mismo,
sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden que pudieran proceder. La
obligacion de guardar secreto es permanente, por lo que seguird vigente incluso
después de que se produzca el cese, por cualquier causa, del Consejero.
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11) El Consejo Rector podra validamente adoptar acuerdos por escrito y sin sesion, siempre
que ningun Consejero se oponga a este procedimiento, de conformidad con lo
establecido en la Ley.

12) El Consejo Rector elaborard un calendario anual de las sesiones ordinarias y dispondra
de un catdlogo formal de las materias que serdn objeto de tratamiento. El Consejo
Rector, al menos una vez al aiio, evaluara su funcionamiento interno y la calidad de sus
trabajos. Asimismo, a lo largo del ejercicio debera analizar de forma especifica el
presupuesto y la marcha del plan estratégico, si lo hubiere.

13) Los acuerdos del Consejo Rector se llevaran a un libro de actas, que seran firmadas por
el Secretario con el visto bueno del Presidente, o quienes les hubieran sustituido, y
recogera los debates en forma sucinta y el texto de los acuerdos, asi como el resultado
de las votaciones.

14) La ejecucién de los acuerdos, cuando no se tome otra decisién, serd competencia del
Presidente, en nombre y representacion del Consejo Rector.

15) El Consejo Rector podra designar Asesores del Consejo que podran asistir, si se estima
conveniente, a las reuniones, con voz pero sin voto.

Capitulo IV —-Nombramiento y cese de consejeros

Articulo 102.- Nombramiento de consejeros

1) Los Consejeros seran nombrados, reelegidos o ratificados por la Asamblea General, de
conformidad con las previsiones contenidas en la Ley, los Estatutos Sociales y el
presente Reglamento.

2) Las propuestas de nombramiento, reeleccidn vy ratificacion de Consejeros que someta
el Consejo Rector a la consideracién de la Asamblea General deberdn, a su vez, estar
precedidas de la recomendacion del Comité de Nombramientos.

3) El nombramiento de nuevos miembros del Consejo Rector deberd ser comunicado
previamente a la autoridad supervisora correspondiente v, si la comunicacion previa no
fuera posible, esta se realizara en un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde
el momento del nombramiento.

4) Todos los Consejeros habran de reunir y cumplir, durante la vigencia de su cargo, las
condiciones exigidas por la Ley y los Estatutos, comprometiéndose a cumplir las
obligaciones y deberes previstos en ellos y en este Reglamento.

5) El Consejo mantendra un programa de formacion inicial de acogida y de actualizacién
continua, dirigido a los Consejeros.
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Articulo 112.- Cese de los consejeros

1)

2)

3)

4)

Los Consejeros ejerceran sus cargos por el tiempo establecido en los Estatutos Sociales,
mientras que la Asamblea General no acuerde su separacidén ni renuncien a su cargo.
Los Consejeros podran ser reelegidos por la Asamblea General cuantas veces lo estime
ésta conveniente por periodos de igual duracién.

El nombramiento de los Consejeros caducara cuando, vencido el plazo, se haya
celebrado la Asamblea General siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la
celebracion de la Asamblea que hubiese de resolver sobre la aprobacién de cuentas del
ejercicio anterior. Agotado el plazo para el cual fueron elegidos, continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacién de los que
les sustituyan.

El Consejero representante de los trabajadores asalariados solo podra ser revocado por
sus representados, sin perjuicio de la posible acciéon de responsabilidad que pueda
ejercitarse contra el mismo.

Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del Consejo Rector y formalizar, si
éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

Cuando, de forma sobrevenida, se vean incursos en alguno de los supuestos de
incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos, o se viese afectada la
honorabilidad personal o profesional necesaria para ostentar la condicion de Consejero
de la Caja, con especial consideracién de aquellas conductas que pudieran resultar
contrarias a la normativa sobre la prevencion del blanqueo de capitales y la financiacion
del terrorismo.

Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo, de caracter doloso,
o sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave instruido por
las autoridades supervisoras.

Cuando resulten gravemente amonestados, tras el correspondiente procedimiento, por
el propio Consejo Rector a propuesta de la Comisién de Auditoria y Riesgos por haber
infringido sus obligaciones como Consejeros.

Cuando de forma reiterada haya incumplido las normas establecidas en el presente
Reglamento. En este caso, se requerira una mayoria de los dos tercios de los Consejeros
asistentes a la reunion.

Cuando su permanencia en el Consejo Rector pueda poner en riesgo los intereses de la
Caja, pueda afectar negativamente al funcionamiento del Consejo Rector e incluso al
crédito y reputacion de la Caja en el mercado o cuando por hechos imputables al
Consejero se hubiere ocasionado un dafio grave al patrimonio de la Caja.

Cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados.
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= Cuando en las relaciones comerciales que puedan mantener con la Caja se deduzcan
actuaciones impropias, bien de conducta, bien de gestién de operaciones crediticias o
de cualquier otra indole que puedan afectar al buen nombre o imagen publica e
intereses de la Caja o de alguna de las entidades de su Grupo.

Articulo 122.- Procedimiento para el relevo de los consejeros

Cuando se produzca alguna vacante definitiva de algin vocal miembro titular del
Consejo Rector vy, por tanto, no afectare a los cargos de Presidente, Vicepresidente o
Secretario, entrara en el ejercicio del cargo de vocal el suplente elegido que figurase en
dicha candidatura. Si no existiese vocal suplente, dicha vacante quedara sin ocupar
hasta la celebracion de la primera Asamblea General Ordinaria que se celebre, en la
cual se procedera a su eleccion, que lo sera por el tiempo que le restare al sustituido
para finalizar su mandato. Los vocales suplentes que accedieren a ser miembros
titulares del Consejo Rector, desempefiaran el cargo, previos los tramites e
inscripciones pertinentes, por todo el tiempo que le restara al sustituido.

Para los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario, cuando se produzca alguna
vacante definitiva, serd el Consejo Rector quién los elija de entre sus miembros. Dicha
eleccidn sera por el tiempo que le restare al sustituido para finalizar su mandato. En
caso de no producirse dicha eleccidn, o hasta que se produzca, vacante el cargo de
Presidente, sus funciones serdn asumidas por el Vicepresidente, y vacante el cargo de
Vicepresidente, sus funciones seran asumidas por el Consejero de mayor edad.
Vacante el cargo de Secretario, sus funciones serdan asumidas por el Consejero de
menor edad.

Si, simultdneamente, quedaran vacantes los cargos de Presidente y Vicepresidente, o si
guedase un numero de miembros del Consejo Rector insuficiente para constituir
validamente éste, las funciones de Presidente seran asumidas por el Consejero elegido
entre los que quedasen. Es este caso la Asamblea General, en un plazo maximo de
quince dias, debera ser convocada a los efectos de cubrir todas las vacantes que se
hubieran producido. Esta convocatoria podra acordarla el Consejo Rector aunque se
constituya, como excepcién, con menos miembros de los establecidos en estos
estatutos.

Articulo 132.- Retribucion de los consejeros

1) El ejercicio del cargo de miembro del Consejo Rector sera retribuido en los términos
previstos en los Estatutos Sociales, mediante el abono de dietas de asistencia y gastos
de desplazamiento, en la cuantia que sefiale al efecto la Asamblea General. Para el caso
del Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vocales Presidentes de Comisiones o
Comités, en razon a la mayor dedicacidn, trascendencia y responsabilidad que conlleve
su ejercicio, podran tener una retribucién fija cuando asi lo decida la Asamblea General,
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2)

3)

4)

que fijard la forma y la cuantia de dicha retribucidn. La retribucién de cada Consejero
sera plenamente transparente.

El Consejo Rector propondrd, al menos cada tres anos, para su aprobacién por la
Asamblea General la politica de remuneraciones de los Consejeros. Dicha politica se
ajustard a lo previsto en los Estatutos Sociales y a lo exigido por la legislacidn vigente.
Dicha politica serda motivada y debera acompafiarse de un informe especifico del
Comité de Remuneraciones.

La responsabilidad de los Consejeros se regird por lo dispuesto para los administradores
de sociedades de capital y demas normativa aplicable. La Caja podrd contratar un
seguro de responsabilidad civil para los Consejeros y altos directivos, en las condiciones
usuales y proporcionales a las caracteristicas de la Caja.

En cada ejercicio econdmico, en la memoria anual, se hardn publicas las
remuneraciones totales percibidas de cada uno de los miembros del Consejo, con
expresion de las cantidades correspondientes a cada concepto retributivo.

Capitulo V — Informacion del Consejero

Articulo 142.- Facultades de Informacion

1)

2)

3)

En el desempefio de sus funciones, el Consejero tiene el deber de exigir y el derecho de
recabar de la Caja la informacidon adecuada y necesaria que le sirva para el
cumplimiento de sus obligaciones.

En este sentido, el Consejero se halla investido de las mas amplias facultades para
informarse sobre cualquier aspecto de la Caja, para examinar sus libros, registros,
documentos y demds antecedentes de las operaciones sociales y para visitar todas sus
instalaciones. El acceso a la informacidn relevante y datos necesarios para desempenar
su funcién incluird la relativa al cumplimiento de la normativa de prevencion del
blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo, informacién agregada acerca
de las comunicaciones de operaciones sospechosas asi como de los factores de riesgo
de blanqueo de capitales y de financiacion del terrorismo. El derecho de informacion se
extiende, en su caso, a las empresas filiales de la Caja.

Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la Caja, el ejercicio de las facultades de
informacion se canalizara a través del Secretario del Consejo Rector, quien atendera las
solicitudes del Consejero facilitdindole directamente la informacion, ofreciéndole los
interlocutores apropiados en el estrato de la organizacion que proceda o arbitrando las
medidas para que pueda practicar in situ las diligencias de examen deseadas. El
Secretario informara al respecto al Presidente, actuando siempre en coordinacion con
éste.
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4)

5)

En la medida de lo posible, se establecerd un programa de orientacion para
nuevos Consejeros, con objeto de que puedan adquirir un conocimiento
rdpido y suficiente de la Caja. Asimismo, la Caja establecera, cuando las
circunstancias lo aconsejen, programas de actualizacién de conocimientos
destinados a los Consejeros.

Igualmente todo Consejero podrd asistir como invitado a las reuniones de las
comisiones delegadas del Consejo, previa solicitud al Presidente.

Articulo 152.- Asesoramiento de Expertos

1)

2)

Con el fin de ser asesorados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros podran,
cuando las circunstancias especiales lo hagan necesario, solicitar al Consejo Rector la
contratacion de expertos externos o el acceso a los correspondientes servicios de
expertos internos, que puedan asesorarles en relacién con los problemas concretos de
significativo relieve y complejidad, que se presenten en el ejercicio del cargo.

La decisidon de contratar habrd de ser comunicada al Presidente del Consejo Rector y
podra ser vetada por el Consejo Rector si se acredita:

" que no es precisa para el correcto desempefio de las funciones encomendadas a los
Consejeros; o

= que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los
activos e ingresos de la Caja; o

= que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por
expertos y técnicos de la Caja; o

= que pueda suponer un riesgo para la confidencialidad de la informacion que deba
ser facilitada al experto.

Capitulo VI — Deberes del Consejero

Articulo 162.- Obligaciones generales del consejero

1)

2)

En el desempefiio de sus funciones, el Consejero obrara de buena fe, desempefiando el
cargo con la diligencia de un ordenado empresario y con la lealtad de un fiel
representante, orientando y controlando la gestién de la Caja de conformidad con su
objeto social.

Al Consejero se le ha de exigir una actuacién basada en la profesionalidad, eficacia,
responsabilidad, y comportamiento ético, debiendo estar orientada siempre al interés y
sostenibilidad de la Caja a largo plazo por encima de sus propios intereses a corto plazo.

Cajasiete Caja Rural, Sociedad Cooperativa de Crédito. Av. Manuel Hermoso Rojas, 8 38003 Santa Cruz de Tenerife.

Inscrita en el Rgistro Mercantil de S/C de Tenerife: T.1093 F.61, Hoja TF 8.216. C.I.F.: F38006245. Cod. Banco de Espana 3076 BIC BCOEESMMO076



caja psgina 18

3)

4)

La actuacién del Consejero ha de estar en todo momento ajustada a la normativa que
pueda resultar de aplicacion, asi como a las recomendaciones de buen gobierno
asumidas por la Caja.

Los deberes exigibles a los Consejeros seran igualmente aplicables a las personas fisicas
gue sean designadas representantes de un Consejero persona juridica.

Articulo 172.- Deber de Diligencia

1)

2)

3)

Los Consejeros deberan desempefiar el cargo y cumplir los deberes impuestos por la
Ley y los Estatutos con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en cuenta la
naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de ellos, y subordinar en todo
caso, su interés particular al interés de la Caja.

Los Consejeros deberan tener la dedicacién adecuada y adoptaran las medidas precisas
para la buena direccién y el control de la Caja.

El deber de diligencia obliga al Consejero, en particular, a:

a) Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo Rector y de los
organos delegados a los que pertenezca.

b) Dedicar con continuidad el tiempo y esfuerzo necesarios para seguir de forma
regular las cuestiones que plantea la administracion de la Caja, recabando la
informacién suficiente para ello y la colaboracidn o asistencia que considere
oportuna, de forma que pueda ejercer un juicio objetivo y con toda independencia
sobre el funcionamiento general de la administracién de la Caja.

c) Asistir, salvo causa justificada, a las reuniones de los érganos de que forme parte.

d) Participar activamente en las deliberaciones del Consejo Rector y en sus Comisiones
o tareas asignadas, informandose, expresando su opinidn, a fin de que su criterio
contribuya efectivamente en la toma de decisiones, e instando de los restantes
Consejeros su concurrencia a la decisién que se entienda mas favorable para la
defensa del interés social.

e) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo Rector y se
halle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacién.

f) Trasladar al Consejo Rector cualquier irregularidad en la gestion de la Caja de la que
haya podido tener noticia y vigilar cualquier situacién de riesgo, promoviendo la
inclusion de los extremos convenientes en el orden del dia de la primera reunién
gue haya de celebrarse, o la convocatoria, al efecto, de una reunién extraordinaria.

g) Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, a los Estatutos, al presente Reglamento
o al interés social, y solicitar la constancia en acta de su posicion cuando lo
considere mas conveniente para la tutela del interés social.
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4)

h)

Instar la convocatoria de reuniones del Consejo Rector cuando lo estime pertinente,
o lainclusién en el orden del dia de aquellos extremos que considere convenientes.

En el dmbito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la discrecionalidad
empresarial, el estandar de diligencia de un ordenado empresario se entenderd
cumplido cuando el Consejero haya actuado de buena fe, sin interés personal en el
asunto objeto de decisidn, con informacién suficiente y con arreglo a un procedimiento
de decisién adecuado.

Articulo 182.- Deber de Lealtad

1) Los Consejeros deberdan desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel representante,
obrando de buena fe y en el mejor interés de la Caja.

2)

En particular, el deber de lealtad obliga al Consejero a:

a)

b)

d)

No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han sido
concedidas.

Guardar secreto sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que
haya tenido acceso en el desempeiio de su cargo, incluso cuando haya cesado en él,
salvo en los casos en que la Ley lo permita o requiera.

Abstenerse de participar en la deliberacién y votacion de acuerdos o decisiones en
las que él o una persona vinculada tenga un conflicto de intereses, directo o
indirecto. Se excluirdn de la anterior obligacion de abstencién los acuerdos o
decisiones que le afecten en su condicion de administrador, tales como su
designacién o revocacion para cargos en el Consejo Rector u otros de analogo
significado.

Asimismo, esta obligacidn de abstencién resultara de aplicacidon cuando se plantee
la contratacién, como directivo o empleado, con contrato eventual o indefinido, de
una persona relacionada con un Consejero o directivo de la Caja, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. En cualquier caso, la contratacién deberd
realizarse atendiendo a las caracteristicas del candidato y del puesto a cubrir, no
dandole ningun trato de favor por razén de su relacién con ningln consejero o
directivo de la Caja.

Los Consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccién o cese se
abstendran de intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

Desempenar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con
libertad de criterio o juicio e independencia respecto de instrucciones vy
vinculaciones de terceros.
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e)

Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus
intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el interés
social y con sus deberes para con la Caja.

Articulo 192.- Deber de evitar situaciones de conflicto de interés

1) En particular, el deber de evitar situaciones de conflicto de interés a que se refiere la
letra e) del articulo anterior, obliga al Consejero a abstenerse de:

2)

3)

a)

b)

d)

e)

f)

Realizar transacciones con la Caja, excepto que se trate de operaciones ordinarias,
hechas en condiciones estandar para los clientes y de escasa relevancia,
entendiendo por tales aquéllas cuya informacidn no sea necesaria para expresar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Caja.

Utilizar el nombre de la Caja o invocar su condicion de Consejero para influir
indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

Hacer uso de los activos sociales, incluida la informaciéon confidencial de la Caja, con
fines privados.

Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Caja.

Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Caja y su grupo
asociadas al desempefo de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera
cortesia.

Desarrollar actividades por cuenta propia o cuenta ajena que entrafen una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Caja o que, de cualquier otro
modo, le sitien en un conflicto permanente con los intereses de la Caja.

Las previsiones anteriores seran de aplicacién también en el caso de que el beneficiario
de los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al Consejero o un
miembro de la alta direccién.

En todo caso, los Consejeros deberan comunicar a los demds Consejeros y, en su caso,
al Consejo Rector, cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, que ellos o
personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la Caja.

Articulo 202.- Principio de Transparencia

La Caja informara en los términos previstos legalmente sobre los conflictos de interés
en que puedan incurrir los Consejeros asi como respecto de las operaciones realizadas
por la Caja y sociedades de su Grupo con Consejeros y personas vinculadas a los
mismos.
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Articulo 212.- Régimen de imperatividad y dispensa

1)

2)

3)

4)

5)

La Caja podra dispensar las prohibiciones contenidas en el articulo anterior en casos
singulares autorizando la realizacién por parte de un Consejero o una persona vinculada
de una determinada transaccién con la Caja, el uso de ciertos activos sociales, el
aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio o la obtencién de una
ventaja o remuneracion de un tercero.

La autorizacién deberd ser necesariamente acordada por la Asamblea General cuando
tenga por objeto la dispensa de la prohibicién de obtener una ventaja o remuneracion
de terceros o afecte a una transaccidn cuyo valor sea superior al diez por ciento de los
activos sociales.

En los demas casos, la autorizacidon también podra ser otorgada por el Consejo Rector,
siempre que quede garantizada la independencia de los miembros que la conceden
respecto del Consejero dispensado. Ademas, serd preciso asegurar la inocuidad de la
operacién autorizada para el patrimonio social o, en su caso, su realizaciéon en
condiciones de mercado y la transparencia del proceso.

La obligacién de no competir con la Caja solo podra ser objeto de dispensa en el
supuesto de que no quepa esperar dafio para la Caja o el que quepa esperar se vea
compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa. La dispensa se
concedera mediante acuerdo expreso y separado de la Asamblea General.

En todo caso, a instancia de cualquier socio, la Asamblea General resolvera sobre el
cese del Consejero que desarrolle actividades competitivas cuando el riesgo de
perjuicio para la Caja haya devenido relevante.

Capitulo VII — Relaciones del Consejo Rector

Articulo 222.- Relaciones con los socios

1)

2)

3)

El Consejo Rector arbitrard los cauces adecuados para conocer las propuestas que
puedan formular los socios en relacion con la gestion de la Caja. El Consejo Rector, por
medio de algunos de sus Consejeros y con la colaboracién de los miembros del equipo
directivo que estime pertinentes, podra organizar reuniones informativas para los
socios sobre la marcha de la Caja.

El Consejo Rector promoverd la participacion informada de los socios en las Juntas
Preparatorias y en las Asambleas Generales y adoptara cuantas medidas sean
oportunas para facilitar que la Asamblea General ejerza efectivamente las funciones
que le son propias conforme a la Ley y a los Estatutos Sociales.

En particular, el Consejo Rector adoptara las siguientes medidas:
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= Se esforzara en la puesta a disposicién de los socios, con caracter previo a la
Asamblea, ademds de toda cuanta informacién sea legalmente exigible, de toda
aquella que, aun no siéndolo, pueda resultar de interés y ser suministrada
razonablemente.

= Atenderd, con la mayor diligencia, las solicitudes de informacién que le formulen los
socios con cardcter previo a la Asamblea.

= Atenderd, con igual diligencia, las preguntas que le formulen los socios con ocasién
de la celebracién de la Asamblea.

Articulo 232.- Relaciones con los mercados

1)

2)

El Consejo Rector adoptara las medidas precisas para asegurar que la informacion
financiera anual, o la que pudiera elaborar semestral o trimestralmente, en su caso, y
cualquiera otra que la Ley exija poner a disposicion de los mercados, se elabore con
arreglo a los mismos principios, criterios y practicas profesionales con que se elaboran
las cuentas anuales y que goce de la misma fiabilidad que esta ultima. A este ultimo
efecto, dicha informacidn sera revisada por la Comisién de Auditoria y Riesgos.

Asimismo, la Caja contara con una pagina web donde dard difusién a la informacion
publica prevista en la Ley y comunicara el modo en que cumplen las obligaciones de
gobierno corporativo, de acuerdo con lo que se disponga legalmente.

Articulo 242.- Relaciones con los auditores

1)

2)

3)

4)

5)

Las relaciones del Consejo Rector con los auditores externos de la Caja se encauzaran a
través del Comision de Auditoria y Riesgos.

El Consejo Rector se abstendra de contratar a aquellas firmas de auditoria en las que los
honorarios que prevea satisfacerle, en todos los conceptos, sean superiores al cinco por
ciento de sus ingresos totales durante el Ultimo ejercicio.

El Consejo Rector informard a la Asamblea General de los honorarios globales que ha
satisfecho la Caja a la firma auditora por servicios distintos de la auditoria.

El Consejo Rector y la Comision de Auditoria y Riesgos vigilaran las situaciones que
puedan suponer riesgo de independencia de los auditores externos de la Caja y, en
concreto, verificardn el porcentaje que representan los honorarios satisfechos por
todos los conceptos sobre el total de ingresos de la firma de auditoria.

El Consejo Rector procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal que no
haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el Consejo Rector
considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente el contenido vy el
alcance de la discrepancia.
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TITULO II: DE LOS ORGANOS DELEGADOS DEL CONSEJO RECTOR

Capitulo | — Organos delegados del Consejo

Articulo 252.- La Comision Ejecutiva

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual al
Presidente o a cualquier otro Consejero, el Consejo Rector constituird en todo caso,
de acuerdo con el articulo 49 de los Estatutos Sociales, una Comision Ejecutiva, con
facultades decisorias generales que comprendan el trafico empresarial ordinario de la
Cooperativa.

La Comisién Ejecutiva estara formada por el Presidente, que la presidira, el
Vicepresidente, el Secretario, y dos vocales.

La delegacién de facultades en la Comisién Ejecutiva, requerira el voto favorable de
los dos tercios de los componentes del Consejo Rector, debiendo indicarse en el
acuerdo que a tal efecto pueda adoptarse, las facultades que se delegan vy las
personas que han de integrar la Comision Ejecutiva.

Las facultades delegadas sélo podran comprender el trafico empresarial ordinario de
la Cooperativa.

En cualquier caso, el Consejo Rector continuard siendo competente respecto de las
facultades delegadas, y responsable ante la Cooperativa, los socios, los acreedores y
los terceros de la gestidn llevada a cabo por la Comision Ejecutiva. El miembro del
Consejo contrario al acuerdo de delegacién podra dimitir del cargo justificadamente.

La Comisidn Ejecutiva debera reunirse, al menos, una vez al mes, en sesidn ordinaria,
y siempre que la convoque su Presidente, a iniciativa propia o a peticién de cualquier
miembro. No es precisa la convocatoria por escrito, ni el establecimiento previo de
orden del dia. No sera necesaria la convocatoria, cuando estando presentes todos los
miembros decidan, por unanimidad, la celebracién de la Comisidn Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva, previa convocatoria, quedard validamente constituida, cuando
concurran personalmente a la reunidon mas de la mitad de sus componentes.

Es obligatoria, salvo causa justificada, la asistencia de los miembros de la Comision
Ejecutiva a todas las sesiones a las que hayan sido convocados. Los miembros de la
Comision Ejecutiva no podran hacerse representar.

Debera convocarse a las reuniones, sin derecho a voto, al Director General, y podra
convocarse, también sin derecho a voto, a empleados de la Caja, y a otras personas,
cuya presencia se entienda necesaria.

Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos vdlidamente expresados.
Cada miembro de la Comisién Ejecutiva tendrd un voto. El voto del Presidente
dirimira los empates.
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La votacion por escrito, y sin sesidn, solo sera admitida cuando ningiin miembro de la
Comision Ejecutiva se oponga a este procedimiento.

Las deliberaciones y acuerdos de la Comisién Ejecutiva tendrdn cardcter secreto,
considerandose infraccion muy grave y causa de cese el quebrantamiento del mismo,
sin perjuicio de las responsabilidades de otro orden que pudieran proceder.

Se llevard un libro de Actas de dicha Comisidon Ejecutiva, que estara a disposicion del
Consejo Rector y de los Consejeros, que serd firmado por el Presidente y el Secretario
0, en su caso, por quienes hayan desempefiado estas funciones en la sesién de que se
trate, y los acuerdos de ésta serdn impugnables con base a las mismas causas y por
los sujetos legitimados que se sefialen en la legislacién vigente en orden a la
impugnacion de los acuerdos del Consejo Rector.

Los Consejeros que no formen parte de la Comisidn Ejecutiva podran asistir a las
sesiones de ésta, para lo que seran convocados por el Presidente a peticién del
Consejero. La Comision Ejecutiva informard al Consejo Rector de los asuntos y
decisiones adoptadas en sus sesiones y pondrd a disposicién de los miembros del
Consejo Rector copia de las actas de dichas sesiones.

Articulo 262.- Comisiones y Comités Internos

La finalidad de las comisiones y comités es asesorar al Consejo Rector y facilitar
las decisiones que debe tomar dicho érgano. Las comisiones y comités prestaran apoyo
a la funcién de supervisién en dreas especificas y facilitardn el desarrollo y la aplicacién
de un marco de gobernanza interno sélido.

1) Para el fortalecimiento y eficacia en el desarrollo de sus funciones, el Consejo podra
constituir en su seno Comités especializados de ambito interno y sin funciones
ejecutivas, pudiendo atribuirles competencias de informe, asesoramiento y formulacién
de propuestas, reforzando asi las garantias de objetividad y reflexién de los acuerdos
del Consejo.

2) El Consejo Rector designard a sus miembros, aprobara, cuando proceda, sus
Reglamentos, considerara sus propuestas e informes y ante él habran de dar cuenta de
su actividad y responder del trabajo realizado.

3) Cada comision o comité tendrd un mandato documentado, con un reglamento propio
aprobado por el Consejo Rector, en el que se fijaran sus funciones, composicién y
normas de funcionamiento, todo ello de acuerdo con lo previsto, en cada momento,
por la legislacién de cooperativas y de entidades de crédito.

4) Las comisiones o comités tendran acceso a toda la informacién y documentacién
necesaria para el ejercicio de sus funciones y podran recabar la asistencia de asesores,
consultores, expertos y otros profesionales. A peticidon del Presidente de la comisién o
comité, podran asistir a las reuniones de las mismas el Presidente de la Caja, el Director
General o cualquier Consejero, directivo o empleado que se considere conveniente.
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5) El Consejo Rector designara un Presidente de entre los Consejeros independientes que
formen parte de los Comités. El Consejo Rector podra designar Secretarios de los
distintos Comités, que no tendran que ser necesariamente miembros de los Comités.

6) Los Comités quedaran constituidos con la presencia de la mayoria de sus miembros,
adoptandose sus acuerdos por mayoria absoluta de miembros asistentes a la reunion.

7) las comisiones o comités documentardn las drdenes del dia de sus sesiones,
levantando Secretario actas de los principales acuerdos y conclusiones, que estaran a
disposicion del Consejo Rector y de todos los Consejeros y los Presidentes informaran
periédicamente al Consejo Rector que, en todo caso, deliberara sobre las propuestas e
informes que le remitan.

8) Estara obligado a asistir a las reuniones de los Comités y a prestarles su colaboracién y
acceso a la informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del
personal de la Caja que fuese requerido a tal fin.

9) Los Comités tendran a su disposiciéon los medios y recursos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones. Las necesidades de recursos deberdn encauzarse a
través del Secretario del Consejo Rector de la Caja.

10) Cualquier Consejero podrd recabar el conocimiento, por parte del Consejo, de un
asunto cuya resolucién corresponda a un Organo Delegado.

11) Los Comités, en lo no previsto por los Estatutos Sociales o por el presente Reglamento,
regularan su propio funcionamiento. Los Comités elaborardn anualmente un plan de
actuaciones del que daran cuenta al Consejo Rector. En lo no previsto especialmente,
se aplicardn las normas de funcionamiento establecidas por este Reglamento en
relacién al Consejo Rector, siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y
funcién del Comité.

Articulo 272.- La Comision de Auditoria y Riesgos

1. NATURALEZA Y OBJETO

Teniendo en cuenta las atribuciones del Consejo Rector y al amparo de lo dispuesto
en el articulo 56 de los Estatutos Sociales, se constituye como un drgano interno de
caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de
informacién, asesoramiento y propuesta dentro de su dambito de actuacién, una
COMISION DE AUDITORIA Y RIESGOS, que se regird por su reglamento especifico
aprobado por el Consejo Rector.

La Comisién de Auditoria y Riesgos es el érgano delegado del Consejo Rector para el
ejercicio de las facultades relativas a la supervision y control de las actividades de la
Caja, de veracidad, objetividad y transparencia de la contabilidad social, de la
informacién econdémica financiera y no financiera, y del cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias a que esta sometida la Caja.
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2. COMPOSICION, DESIGNACION Y CESE

La Comision estara formada por tres Consejeros que no tengan asignadas funciones
ejecutivas y que ocuparan los cargos de Presidente, Secretario y Vocal.
Adicionalmente a su condicion de Consejero no ejecutivo, el Presidente de la
Comisién debera no haber ostentado funciones ejecutivas en la Caja en un tiempo
prudencial, a criterio del propio Consejo Rector, no tener vinculos laborales con otras
Entidades de Crédito y prestar una dedicacién mayor a la del resto de los miembros
de la Comision.

Los miembros de la Comision no tendran que ser necesariamente expertos en
finanzas, pero si deberdn entender la naturaleza de los negocios de la Caja y de los
riesgos basicos asociados a los mismos, siendo necesario que estén dispuestos a
aplicar su capacidad de enjuiciamiento, derivada de su experiencia profesional, con
actitud independiente y critica. Al menos uno de ellos deberd tener conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad y/o auditoria.

El Consejo Rector nombrara a los miembros de la Comisién por un periodo de cuatro
afios pudiendo ser reelegidos. Igualmente designard entre ellos los que deban
ostentar los cargos de Presidente, Secretario y Vocal. El Presidente debera ser un
Consejero independiente y debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido el plazo de un ano desde su cese.

Los miembros de la Comisién cesaran en su cargo cuando pierdan la condicién de
consejeros de la Caja, o cuando pasen a tener la condicidn de consejeros ejecutivos,
por acuerdo del Consejo Rector.

3. FUNCIONAMIENTO

La Comisidon se reunira cuantas veces sean necesarias, a juicio de su
Presidente para el cumplimiento de las funciones que le han sido encomendadas, y
como minimo, cuatro veces al afio. En cualquier caso, la Comisién se reunira al menos
con ocasién de cada fecha de publicacion de informacién financiera anual o
intermedia y, en estos casos, deberd contar con la presencia del auditor interno vy, si
emite algun tipo de informe de revisidn, del auditor de cuentas, quienes sin embargo
no estaran presentes en la parte decisoria de la reunidén cuando la Comision adopte
las decisiones que correspondan.

Las reuniones ordinarias tendran una periodicidad en principio trimestral, siendo
estas coordinadas con las del Consejo Rector, con el fin de que el Presidente de la
Comision pueda informar adecuadamente al Consejo sobre las actividades de esta
Comision.
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Igualmente, la Comision debera reunirse cuando existen razones fundadas para ello a
propuesta de, al menos, dos de sus componentes.

Quedara constituida la Comisidén con la presencia, presentes o representados, de la
mayoria de sus miembros. En caso de ausencia del Presidente, presidira la sesion el
Consejero mas antiguo y en caso de ausencia del Secretario actuara como tal el mas
moderno.

La convocatoria, salvo por razones de urgencia que asi lo justifiquen, la realizara el
Presidente por escrito con una antelacion minima de siete dias. En la convocatoria se
incluira el orden del dia de la sesidn y la documentacién disponible.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y en caso de empate el Presidente
tendra voto de calidad.

A peticion del Presidente de la Comision podran asistir a la misma el Presidente de la
Caja, el Director General o cualquier Consejero, directivo o empleado de la Caja, el
Auditor de Cuentas o el Responsable de Auditoria Interna, Responsable de
Cumplimiento Normativo, Responsable de Prevencion de Blanqueo de Capitales y
Responsable de la Funcidn de Gestion Integral del Riesgo.

El Director General podra solicitar reuniones informativas de cardcter excepcional
con la Comisidn.

4. RELACIONES Y FACULTADES.

El Presidente de la Comisién informard periddicamente al Consejo Rector sobre sus
actividades y asesorard y propondra aquellas medidas que considere conveniente
implantar dentro del dmbito de sus funciones. Anualmente sometera a la aprobacion
del Consejo una Memoria con las actividades desarrolladas por la Comisién.

La Comisién informard la propuesta de nombramiento del Auditor de Cuentas y hard
el seguimiento de las recomendaciones propuestas por la Auditoria Externa,
pudiendo requerir su colaboracién cuando lo estime necesario.

La Comisidn conocera y emitird opinion sobre el nombramiento o sustitucién del
Responsable de Auditoria Interna, orientara y supervisard las actividades de este
a través de la aprobacidon de su plan anual y trienal de auditoria y el seguimiento de
sus recomendaciones, manteniendo este una dependencia funcional de la propia
Comisién.

Auditoria Interna sera el érgano normal de comunicacién entre la Comision y el resto
de la organizacion de la Caja, pudiendo asistir el Responsable de Auditoria Interna a
las sesiones y/o preparar la informacidn necesaria, siempre que la Comisién lo
estimase oportuno. Tal y como se menciond en el apartado 3 anterior
“Funcionamiento”, la Comisidon podrd requerir la asistencia a sus reuniones de
cualquier empleado de la Caja, incluidos los miembros del equipo directivo y el
Auditor de Cuentas.
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La Comisién podrd recabar asesoramiento de profesionales externos para el mejor
cumplimiento de sus funciones, quienes deberan dirigir sus informes directamente al
Presidente de la Comisién y podra solicitar la presencia de los mismos en sus
sesiones.

5. FUNCIONES
La Comisidn llevara a cabo las siguientes funciones:

5.1 FUNCIONES RELATIVAS A LA SUPERVISION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Y LA AUDITORIA INTERNA

Supervisar la eficacia del control interno de la Caja, la Auditoria Interna y los sistemas
de gestidn de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la
auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia, concluyendo sobre el nivel de
confianza y fiabilidad del sistema. A tales efectos, y en su caso, podran presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo Rector y el correspondiente plazo para su
seguimiento.

5.2 FUNCIONES RELATIVAS A LA SUPERVISION DEL PROCESO DE ELABORACION DE
LA INFORMACION ECONOMICO FINANCIERA Y NO FINANCIERA

La Comisién tendra como funciones principales conocer el proceso de informacion
financiera, no financiera y los sistemas internos de control. En particular,
correspondera a la Comisidon de Auditoria y Riesgos:

1) Informar a la Asamblea General sobre las cuestiones que se planteen en
relacion con aquellas materias que sean competencia de la Comisién y, en
particular, sobre el resultado de la auditoria explicando cémo esta ha
contribuido a la integridad de la informacién financiera, no financiera y la
funcién que la Comision ha desempefiado en ese proceso.

2) Supervisar el proceso de elaboracidn y presentacién de la informacién
financiera y no financiera preceptiva y presentar recomendaciones o
propuestas al Consejo Rector dirigidas a salvaguardar su integridad.

5.3 FUNCIONES RELATIVAS A LA SUPERVISION DE LA GESTION Y DEL CONTROL DE
LOS RIESGOS.

La Comision tendra como funciones principales en el ambito de la supervision de la
gestion y del control de riesgos:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Asesorar al Consejo Rector sobre la propensién global al riesgo, actual y futura,
de la Caja y su estrategia en este ambito, y asistirle en la vigilancia de la
aplicacion de esa estrategia. No obstante lo anterior, el Consejo Rector ser3 el
responsable de los riesgos que asuma la Caja.

Intervenir en el andlisis previo y apoyar al Consejo Rector en todas las
cuestiones relativas al Marco de Apetito al Riesgo y al Plan de Recuperacién.

Supervisar la Politica de Gestion de Riesgos.

Reevaluar, al menos anualmente, la lista de riesgos financieros y no financieros,
mas significativos y valorar su nivel de tolerancia, proponiendo su ajuste al
Consejo, en su caso.

Vigilar que la politica de precios de los activos y los pasivos ofrecidos a los
clientes tenga plenamente en cuenta el modelo empresarial y la estrategia de
riesgo de la Caja. En caso contrario, la Comisién de Auditoria y Riesgos
presentard al Consejo Rector un plan para subsanarla.

Evaluara los riesgos asociados a los productos y servicios financieros ofrecidos y
tendrd en cuenta la coherencia entre los precios asignados a dichos a dichos
productos y servicios y los beneficios obtenidos.

Vigilar las estrategias de gestion de capital y de la liquidez, asi como todos los
demas riesgos relevantes de la entidad, como los riesgos de mercado, de crédito,
operacionales, incluidos los legales, tecnolégicos, reputacionales, ambientales,
sociales y de gobernanza, a fin de evaluar su adecuacion a la estrategia y el
apetito de riesgos aprobados.

Recomendar al Consejo Rector los ajustes en la estrategia de riesgo que se
consideren precisos como consecuencia, entre otros, de cambios en el modelo
de negocio de la entidad, de la evolucién del mercado o de recomendaciones
formuladas por la funcién de gestién de riesgos de la Entidad.

Determinar, junto con el Consejo Rector, la naturaleza, la cantidad, el formato y
la frecuencia de la informacidn sobre riesgos que deba recibir la propia Comisidon
y el Consejo Rector.

10) Colaborar para el establecimiento de politicas y prdacticas de remuneracion

racionales. A tales efectos, la Comisiéon de Auditoria y Riesgos examinara, sin
perjuicio de las funciones del Comité de Remuneraciones, si la politica de
incentivos prevista en el sistema de remuneracion tiene en consideracion el
riesgo, el capital, la liquidez y la probabilidad y la oportunidad de los beneficios.

11) Valorar las recomendaciones de los auditores internos o externos y verificar la

adecuada aplicacién de las medidas tomadas.
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12) Cualquier otra que por normativa legal o reglamentaria, o por decisién del

Consejo Rector, le esté especificamente asignada.

5.4 FUNCIONES RELATIVAS A LA AUDITORIA DE CUENTAS.

La Comision tendra como funciones principales en el ambito de la Auditoria de
Cuentas:

1)

2)

3)

Elevar al Consejo Rector las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién
y sustitucién del auditor de cuentas, responsabilizdndose del proceso de
seleccion, de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable, asi como
las condiciones de su contratacién y recabar regularmente de él informacién
sobre el plan de auditoria y su ejecuciéon, ademds de preservar su
independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para
su independencia, para su examen por la Comisién, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas y, cuando
proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en los
términos contemplados en la normativa aplicable sobre el régimen de
independencia, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacidn de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.

En todo caso, deberd recibir anualmente de los auditores externos la
declaracion de su independencia en relacidén con la Caja o entidades vinculadas
a esta directa o indirectamente, asi como la informaciéon detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor
externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinidon sobre si la
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta
comprometida. Este informe deberd contener, en todo caso, la valoracidn
motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a
gue hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas.
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5.5 FUNCIONES RELATIVAS A LOS SERVICIOS DE LA AUDITORIA INTERNA

La Comision tendra como funciones principales supervisar los servicios de
auditoria internay, en particular:

I. Proponer la seleccion, nombramiento y cese del responsable de auditoria interna.
I. Proponer el presupuesto de ese servicio.

I1I. Velar por la independencia y eficacia de la funcidon de auditoria interna y que la
misma disponga de los recursos suficientes y la cualificacién adecuada para el buen
éxito de su funcion.

IV. La Comisién orientard y supervisara las actividades de Auditoria Interna a través
de la aprobacién de su plan anual y trienal y el seguimiento de sus
recomendaciones, manteniendo esta Direccion de Auditoria Interna una
dependencia funcional de la propia Comision.

V. Recibir informacion periddica sobre sus actividades

5.6 FUNCIONES RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
REGULADORAS, DE LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y DE LOS CODIGOS DE BUEN
GOBIERNO

La Comisién tendrd como funciones principales:

I. Supervisar el cumplimiento del Cédigo de Conducta de la Caja en los Mercados
de Valores, de los Manuales y procedimientos de prevencidon de blanqueo de
capitales y, en general, de las reglas de gobierno y cumplimiento de la Caja y hacer
las propuestas necesarias para su mejora. En particular, corresponde a la Comisién
recibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre medidas por incumplimiento
de los miembros de la Alta Direccidn.

II. Revisar el cumplimiento de las acciones y medidas que sean consecuencia de los
informes o actuaciones de inspeccion de las autoridades administrativas de
supervisiéon y control.

Ill: Fomentar las investigaciones precisas ante reclamaciones y denuncias de
terceros contra la Caja o ante conductas irregulares o anémalas.

IV. Examinar los proyectos de Cddigos de Etico y de Conducta y sus reformas y
emitir su opinidn sobre los mismos con cardcter previo a las propuestas que vayan
a formularse a los correspondientes érganos sociales de la Caja.
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V. Propiciar el cumplimiento de las leyes, normativa interna y disposiciones
reguladoras de la actividad de la Caja.

Revisar el cumplimiento de las acciones y medidas que sean consecuencia de los
informes o actuaciones de inspeccién de las autoridades administrativas de
supervision y control.

VIL Informar las propuestas de modificacién del Reglamento de la Comisién con
cardacter previo a su aprobacién por el Consejo Rector.

VIIL Evaluar, al menos una vez al afio, su funcionamiento y la calidad de sus trabajos.

IX. Responsabilizarse del Canal Etico y tomar las decisiones sobre los expedientes
originados como consecuencia de las denuncias validas que hayan sido objeto de
un proceso previo de investigacion. A estos efectos, la Comisidn se valdra de dos
drganos técnicos de apoyo en la fase de instruccién de los expedientes:

- Comité de Etica y de Conducta.
- Auditoria Interna.

La propia Comisidn crea el Comité de Etica y de Conducta que depende jerarquica y
funcionalmente de la misma. Este comité ejercerd las competencias y funciones
expresamente le sean asignadas en cada momento por el Reglamento de
funcionamiento aprobado por esta Comision, reportando su actuacion directamente
a esta ultima.

X. Supervisar los informes que debe aprobar el Consejo Rector, para su inclusion en
la memoria anual.

5.7 OTRAS FUNCIONES:

1) Informar, con cardcter previo, al Consejo Rector sobre todas las materias
previstas en la Ley, los Estatutos Sociales y en este Reglamento y, en particular,
sobre:

19, La informacién financiera y no financiera que la Caja deba hacer publica
periddicamente;

29, La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideraciéon
de paraisos fiscales; y

39, Las operaciones con partes vinculadas.
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2)

Cualquier otra competencia o funcién que le atribuya la Ley, los Estatutos
Sociales o el presente Reglamento.

Articulo 282.- El Comité de Nombramientos

1) El Consejo Rector constituira un Comité de Nombramientos con facultades de
informacién, asesoramiento y propuesta en las materias establecidas legalmente asi
como en aquellas que se determinen por el Consejo Rector.

2)

3)

El Comité de Nombramientos estard compuesto por un minimo de tres miembros,
designados por el Consejo Rector de entre los Consejeros no ejecutivos, un tercio de los
cuales deberan ser Consejeros independientes.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo Rector, el Comité de
Nombramientos tendra las siguientes funciones basicas:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

Evaluar el equilibrio de conocimientos, capacidad, diversidad y experiencia del
Consejo Rector y elaborar una descripcién de las funciones y aptitudes
necesarias para un nombramiento concreto, valorando la dedicacion de tiempo
prevista para el desempefio del puesto.

Realizar una estimacién del tiempo que necesitan los miembros del Consejo
Rector para llevar a cabo sus funciones.

Evaluar periédicamente, y al menos una vez al aio, la estructura, el tamafio, la
composicion y la actuacion del Consejo Rector, haciendo recomendaciones al
mismo, con respecto a posibles cambios.

Evaluar periédicamente, y al menos una vez al aio, la idoneidad de los diversos
miembros del Consejo Rector y de este en su conjunto, e informar al Consejo
Rector en consecuencia.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en
el Consejo Rector y elaborar orientaciones sobre cdmo aumentar el nimero de
personas del sexo menos representado con miras a alcanzar dicho objetivo.

Determinar y revisar con caracter periddico la categorizacion de los consejeros,
entre ejecutivos, dominicales, independientes u otros externos.

Considerar los objetivos de la politica de diversidad.

Proponer y revisar los procedimientos internos para la seleccidn y evaluacion
continua del Director General y otros empleados que sean responsables de las
funciones de control interno u ocupen puestos claves para el desarrollo diario
de la actividad bancaria, asi como informar su nombramiento y cese y su
evaluacién continua. Revisar periddicamente la politica del Consejo Rector en
materia de seleccion y nombramiento de los miembros de la alta direccién y
formularle recomendaciones.
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j)

Servir de canal de comunicacion con las autoridades regulatorias competentes
en materia de evaluacién de idoneidad.

Cualquier otra que por normativa legal o reglamentaria, o por decisién del
Consejo Rector, le esté especificamente asignada.

4) El Comité de Nombramientos se reunird cuantas veces fueran necesarias, a juicio de su
Presidente, para el cumplimiento de sus funciones y, como minimo, una vez al afo.

Articulo 292.- El Comité de Remuneraciones

1)

2)

3)

El Consejo Rector constituira un Comité de Remuneraciones con facultades de
informacién, asesoramiento y propuesta en las materias establecidas legalmente asi
como en aquellas que se determinen por el Consejo Rector.

El Comité de Remuneraciones estard compuesto por un minimo de tres miembros,
designados por el Consejo Rector de entre los Consejeros no ejecutivos, un tercio de los
cuales deberan ser Consejeros independientes.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo Rector, el Comité de
Remuneraciones tendra las siguientes funciones:

a)

b)

d)

e)

Preparar las decisiones relativas a las remuneraciones, incluidas las que tengan
repercusiones para el riesgo y la gestion de riesgos de la Caja, que deberd
adoptar el Consejo Rector.

Informar la politica general de retribuciones de los miembros del Consejo
Rector, directores generales o asimilados, asi como la retribuciéon individual y
las demas condiciones contractuales de los miembros del Consejo Rector que
desempeiien funciones ejecutivas, y velara por su observancia.

Supervisar el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros y demas
miembros del colectivo identificado y el grado de aplicacion de la politica
retributiva, velando por su observancia.

Revisar los principios generales en materia retributiva, incluyendo Ia
retribucion de aquellos otros directivos que tengan remuneraciones
significativas, en especial variables, y cuyas actividades puedan tener un
impacto relevante en la asuncidon de riesgos por parte de la Caja. Revisar los
programas de retribucién variable de todos los empleados, ponderando la
adecuacioén a los principios generales.

Cualquier otra que por normativa legal o reglamentaria, o por decision del
Consejo Rector, le esté especificamente asignada.

4) El Comité de Remuneraciones se reunird cuantas veces fueran necesarias, a juicio de su
Presidente, para el cumplimiento de sus funciones y, como minimo, una vez al afio.
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Al preparar las decisiones, el comité de remuneraciones tendra en cuenta los
intereses a largo plazo de los socios y otras partes interesadas en la Caja, asi como el
interés publico.

Articulo 302.- Funciones de control interno. Responsables de funciones claves.

Las funciones de control interno incluiran una Funcién de Gestién Integral del Riesgo,
una Funcién de Cumplimiento Normativo, una Funcidn de Prevencién de Blanqueo de
Capitales y Financiacion del Terrorismo y una Funcién de Auditoria Interna.

Los responsables de las funciones de control interno informaran al Consejo Rector a
través de los respectivos comités o comisiones y, cuando sea necesario, los
responsables podrdn acceder e informar directamente al Consejo Rector para
plantear inquietudes y advertir, si procede, cuando sucesos especificos afecten o
puedan afectar a la Caja de forma significativa.

Los responsables de control interno serdn nombrados y cesados, exclusivamente, por
el Consejo Rector y seran independientes de las lineas de negocio. A los efectos de
preservar la debida independencia de los responsables de las funciones de control
interno, el nombramiento y cese de los mismos se realizaran a propuesta de la
Comisién de Auditoria y Riesgos, previa evaluacion favorable de la idoneidad de los
candidatos.

Las funciones de control interno tendran a su disposicidn sistemas de informacion y
apoyo apropiados, con acceso a la informacidn interna, relativa a todas las lineas de
negocio, y externa, necesarias para cumplir sus responsabilidades.

La Funcién de Cumplimiento Normativo y Control se compone de varias Unidades
independientes (Gestion Integral del Riesgo, Cumplimiento Normativo y Prevencién de
Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo), cada una con un ambito de
actuacion concreto definido en unas politicas y procedimientos especificos para cada
Unidad, con el objetivo comun de detectar, evaluar y gestionar los potenciales riesgos
de incumplimiento de las obligaciones regulatorias derivadas de la actividad de la Caja.

A) Responsable de la Funcién de la Gestion Integral del Riesgo.
Esta Unidad asume la funcidon de gestidn de riesgos proporcional a la
naturaleza, escala y complejidad de las actividades de la Caja, es
independiente de las funciones operativas y tiene autoridad, rango, recursos
suficientes y acceso directo al Consejo Rector. Le corresponden las siguientes
funciones basicas:

- Determinar, cuantificar y notificar adecuadamente todos los riesgos
importantes y presentar una imagen completa de toda la gama de
riesgos significativos a los que se encuentra expuesta la Caja.

- Participar activamente en la elaboracidn de la estrategia de riesgos de la
Caja y en todas las decisiones importantes de gestion de riesgos.

- Informar directamente a la Comisién de Auditoria y Riesgos y al Consejo

Cajasiete Caja Rural, Sociedad Cooperativa de Crédito. Av. Manuel Hermoso Rojas, 8 38003 Santa Cruz de Tenerife.
Inscrita en el Rgistro Mercantil de S/C de Tenerife: T.1093 F.61, Hoja TF 8.216. C.I.F.: F38006245. Cod. Banco de Espana 3076 BIC BCOEESMMO076



caja psgina 36

B)

)

D)

Rector sobre las evoluciones especificas de los riesgos que afecten o
puedan afectar a la Caja.
Responsable de la Funcion de Cumplimiento Normativo.
La Unidad de Cumplimiento Normativo tiene la misién de llevar a cabo las
actuaciones y procedimientos necesarios para supervisar el cumplimiento de
las obligaciones derivadas de la normativa vigente, actuando con
independencia con respecto a los servicios y actividades que controla.

Los bloques normativos que constituyen el dmbito de actuacion de la

Unidad son los siguientes:

- Supervisidn de la Proteccidn de Datos de Caracter Personal

- Supervisidn de la Prevencion del Riesgo Penal

- Supervision del Gobierno Corporativo

- Normativa sobre transparencia y proteccion al consumidor

- Normas de Conducta en los Mercados de Valores

- Supervision de la Prevencidn del Blanqueo de Capitales y la Financiacion
del Terrorismo.

Esta Unidad es independiente de las funciones operativas y tiene
autoridad, rango, recursos suficientes y acceso directo al Consejo
Rector.

Responsable de la Funcién de Prevencién de Blanqueo de Capitales vy
Financiacion del Terrorismo.

La Unidad de Prevencién de Blanqueo de Capitales y Financiacién del
Terrorismo tiene la misién de colaborar con el Organo de Control Interno
(OCl), con el Consejero Responsable de PBCFT y con el Representante de la
entidad en el cumplimiento de sus respectivas funciones, teniendo
dependencia jerdrquica y funcional de Consejo Rector y a nivel funcional del
Director General, operando, en todo caso, con separacién funcional de la
Unidad de Auditoria Interna. Le corresponden las siguientes funciones
basicas:

- Colaborar en la aplicacion de la politica de admisidn de clientes
aprobada por la entidad.

- Gestionar la aplicacion de las medidas de diligencia debida en la Caja.

- Recibir y gestionar las alertas generadas, asi como la preparacion de
comunicaciones sospechosas, requerimientos de informacién.

- Preparar un informe un informe de autoevaluacioén de los riesgos de la
Caja en materia de prevencién de Blanqueo de Capitales, la informacién
semestral de la base de datos y memoria de actividades.

Esta Unidad es independiente de las funciones operativas y tiene autoridad,
rango, recursos suficientes y acceso directo al Consejo Rector.

Responsable de la Funcidn de Auditoria Interna.
La Unidad de Auditoria Interna es un Organo independiente de la Direccién de

la Caja, dependiente del Consejo Rector, con acceso directo al mismo. Ayuda a
la organizacion a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y
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disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de

riesgos, control y gobierno.

El alcance de los trabajos podra afectar a cualquier proceso o area de la Caja,

de conformidad con el Plan Anual/Trienal previamente establecido y aprobado

por la Comisién de Auditoria y Riesgos o aquellos otros trabajos debidamente

autorizados, teniendo en cuenta la naturaleza, escala y complejidad de las

actividades de la Caja le corresponderan las siguientes funciones basicas:

- Actuar como departamento independiente de la Caja, velando por el
mantenimiento de la solvencia y reputaciéon de la misma, mediante la

verificacion del cumplimiento de nuestros principios y valores en las
actuaciones de los trabajadores de la Caja.

- Supervisar el correcto funcionamiento y eficacia del control interno, asi
como de otros elementos del sistema de Gobierno de la Caja.

- Informar directamente a la Comisién de Auditoria y Riesgos del
resultado de cada una de las acciones ejecutadas de acuerdo al Plan
Anual de Trabajo, asi como informar sobre el estado de las
recomendaciones propuestas y medidas de mejora aplicadas.

- Coordinar de forma eficaz la comunicacién ante el Consejo Rector,
Auditoria Interna y Auditoria Externa a través de la Comision de
Auditoria y Riesgos.

- Colaborar con los organismos supervisores para garantizar un adecuado
cumplimiento de las distintas normas que afectan a la actividad de la
Caja.
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