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CÓDIGO ÉTICO Y DE CONDUCTA DEL PERSONAL  DE CAJASIETE 

3. Conducta con la entidad

No accedas a información de cualquier naturaleza que 

no sea imprescindible para el desarrollo de tu trabajo, 

esperamos de ti total confidencialidad y la utilización 

estrictamente profesional de dicha información, 

No facilites a personas ajenas a la Entidad los datos 

personales y familiares del personal,  incluidos domicilio y 

teléfono particulares. 

Cumple siempre con el compromiso de confidencialidad.

La información sobre cuentas de personal de CAJASIETE sólo 

debe utilizarse en el contexto de la operativa bancaria habitual o 

en el marco de las actuaciones disciplinarias según establece la 

normativa laboral. Es una práctica reprobable y está prohibida la 

consulta de cuentas de personal fuera de las circunstancias 

descritas. 

3.24.2.

3.24.3.

3.24.4.

NOTA: V er punto 1.5 relativo a Protección de Datos e Información de Clientes,

y punto 3.5 sobre acceso a la información no necesaria para el trabajo.





La vestimenta formal es la que mejor transmite nuestros 

valores de Profesionalidad e Integridad.

Se puede prescindir del uso de la corbata y chaqueta si la situación 

o la temperatura ambiente lo requiere.   

No está permitido el uso de pantalones vaqueros, bermudas, 

camisetas, gorras, cualquier tipo de ropa deportiva o tenis.

Tampoco está permitido llevar tatuajes o piercing a la vista. 

Las personas que actualmente tengan en posibles lugares visibles,

no podrán superar los 5 cm de ancho o de largo, y nunca podrán

hacer apología a temas sexuales, drogas, política, discriminación

por razón de raza o género. 
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           V.5                     Se modi�ca el apartado 3.26  Imagen personal, 
                         como consecuencia del Real Decreto Ley 14/2022
                          de 1 de agosto, que regula las medidas de ahorro 

                           energético
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