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1. Introducciéon

El presente Reglamento interno sobre la evaluacién de idoneidad de altos cargos y otros puestos clave (en
adelante el “Reglamento” tiene por objeto establecer los procedimientos internos de Cajasiete, Caja Rural
(en adelante, la “Caja”) para la adecuada seleccién y evaluacién continua de las personas sujetas, todo ello
de conformidad con la normativa legal vigente y, en particular, con la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
ordenacidn, supervision y solvencia de las entidades de crédito, su Reglamento de desarrollo, aprobado por
el Real Decreto 85/2015, de 13 de febrero y la Circular 2/2016, de 2 de febrero, del Banco de Espafia, a las
entidades de crédito, sobre supervision y solvencia, que completa la adaptacién del ordenamiento juridico
espafiol a la Directiva 3013/36/UE y al Reglamento (UE) n2 575/2013 asi como las Directrices de ESMA y EBA
sobre evaluacidn de idoneidad de los miembros del 6rgano de administracidn y titulares de funciones clave.

A la hora de aplicar las directrices anteriores se tendra en cuenta el principio de proporcionalidad y el puesto
concreto para el que se realiza una evaluacion.

La Caja dispone de un Comité de Nombramientos, con su propio Reglamento, y es el drgano de gobierno
encargado de velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

2. Ambito subjetivo de aplicacién

Estardn sujetas al presente reglamento las siguientes personas de la Caja (en adelante, las “Personas Sujetas”):
a) Los miembros del Consejo Rector;

b) El Director General;

C) Resto de miembros del Colectivo Identificado.

d) Otros Directivos de la Caja que, a criterio de la Comisidn, deban estar sujetas al presente Reglamento
en atencion a la relevancia de sus funciones.

3. Puestos del 6rgano de administracion

Aguel Consejero que ocupe los puestos que a continuacidn se indican debera desarrollar las funciones y
tendra las obligaciones siguientes, para lo que debera poseer capacidades suficientes:

e Presidente del Consejo Rector:

El Presidente del Consejo Rector, que actuara bajo la denominacidn de Presidente de Cajasiete, Caja
Rural, tendra atribuida la representacion legal de la Caja, sin perjuicio de incurrir en responsabilidad
si su actuacidn no se ajusta a los acuerdos de la Asamblea General y el Consejo Rector.

En tal concepto le corresponde:

a) Representar a la Caja, judicial y extrajudicialmente, en toda clase de actos, negocios juridicos,
contratos y en el ejercicio de todo tipo de acciones y excepciones.

b) Convocar y presidir las sesiones y reuniones de los drganos sociales de los que forme parte,
dirigiendo la discusion y cuidando, de que no se produzcan desviaciones o se sometan a la
decision de la Asamblea cuestiones no incluidas en el orden del dia.

c) Vigilary procurar el cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos sociales.

d) La firma social, y en particular firmar con el Secretario las actas de las sesiones y las
certificaciones que se expidan con referencia a los documentos sociales.
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e) Ejecutar los acuerdos que pudieran adoptar los érganos sociales de la Cooperativa, salvo
decision en contrario.

f) Adoptar en casos de gravedad las medidas urgentes que razonablemente estime precisas,
dando cuenta inmediatamente de las mismas al Consejo Rector, quien resolvera sobre la
procedencia de su ratificacién, salvo que el tema afectase a las competencias de la Asamblea,
en cuyo caso sélo podra adoptar las minimas medidas provisionales y debera convocar
inmediatamente a la Asamblea General para que ésta resuelva definitivamente sobre las
mismas.

g) Cualquier otra derivada de la representacion que ostenta.

El Presidente del Consejo Rector dirigird dicho drgano, contribuird a que haya un flujo de informacién
eficaz en su seno y entre este érgano y sus comisiones y comités, y sera el responsable de que su
funcionamiento general sea eficaz. Promovera e incentivara debates abiertos y criticos constructivos, y se
asegurara de que las opiniones discrepantes puedan expresarse y considerarse en el proceso de toma de
decisiones.

El Presidente del Consejo Rector establecera los érdenes del dia de las reuniones, y se asegurara de que
los temas estratégicos se traten con prioridad. Velara, con la colaboracién del Secretario, porque los
Consejeros reciban la informacién suficiente y necesaria para el ejercicio de su cargo y para deliberar y
adoptar acuerdos sobre los puntos del orden del dia y se asegurara de que las decisiones se tomen sobre
una base adecuada y bien fundamentada; y que los documentos y la informacion se reciban con cardcter
previo y con suficiente antelacién antes de cada reunidn.

e ElVicepresidente del Consejo Rector:

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o
imposibilidad del mismo, al igual que en el supuesto a que se refiere el articulo 46 de los presentes
Estatutos, y asumir las demas funciones que le encomiende el Consejo Rector.

e Secretario del Consejo Rector:

Corresponde al Secretario:

a) Llevar y custodiar los libros de Registro de Socios y de aportaciones sociales, asi como los de
actas de la Asamblea General, del Consejo Rector y, en su caso, de los érganos deliberantes de
los que forme parte.

b) Redactar el acta de cada sesidn, en la que se relacionara, al menos, el lugar, fecha y hora de las
deliberaciones, el nimero de asistentes y de representados, si se celebra en primera o en
segunda convocatoria, un resumen de los asuntos debatidos, las intervenciones de las que se
haya solicitado constancia en el acta, los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones.
El acta podrd ser aprobada por la Asamblea General a continuacién de haberse celebrado ésta, y
en su defecto, habra de serlo en plazo de 15 dias por el Presidente y dos socios designados en la
misma Asamblea, quienes la firmaran junto con el Secretario.

C) Librar certificaciones autorizadas por la firma del Presidente con referencia, en su caso, a los
libros y documentos sociales.

El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y debera proveer para el buen funcionamiento del
Consejo ocupandose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento y la informacion
necesarias, de conservar la documentacion social, dejar constancia en los libros de actas del desarrollo de
las sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas, asistir al Presidente para que los
Consejeros reciban la informacién relevante para el ejercicio de su funcidn con la antelacion suficiente y en
el formato adecuado y de cuidar de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo,
garantizando que sus procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y regularmente revisados.
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4. Requisitos de las personas sujetas

4.1 Requisitos de honorabilidad comercial y profesional

Las Personas Sujetas deberan tener reconocida honorabilidad comercial y profesional, de conformidad con
lo previsto en la normativa aplicable y en este Reglamento.

Concurre honorabilidad comercial y profesional en quienes hayan venido mostrando una conducta
personal, comercial y profesional que no arroje dudas sobre su capacidad para desempefiar una gestion
sanay prudente de la Caja.

Sin perjuicio de lo establecido en la Ley 13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de Crédito, para valorar la
concurrencia de honorabilidad debera considerarse toda la informacién disponible, incluyendo:

a)

b)

La trayectoria del cargo en cuestidon en su relacién con las autoridades de regulacién vy
supervisién; las razones por las que hubiera sido despedido o cesado en puestos o cargos
anteriores; su historial de solvencia personal y de cumplimiento de sus obligaciones; los
resultados obtenidos en el desempefo de sus responsabilidades; su actuacién profesional; si
hubiese ocupado cargos de responsabilidad en entidades de crédito que hayan estado
sometidas a un proceso de actuacidon temprana o resolucion; o si hubiera estado inhabilitado
conforme a la normativa concursal, mientras no haya concluido el periodo de inhabilitaciéon
filado en la sentencia de calificacién del concurso y los quebrados y concursados no
rehabilitados en procedimientos concursales anteriores a la entrada en vigor de la referida ley.

La condena por la comisidon de delitos o faltas y la sancién por la comisiéon de infracciones
administrativas, teniendo en cuenta:

i. el caracter doloso o imprudente del delito, falta o infraccién administrativa.
ii. si la condena o sancidn es o no firme,
iii. lagravedad de la condena o sancién impuestas,

iv.  la tipificacién de los hechos que motivaron la condena o sancidn, especialmente si se
tratase de delitos contra el patrimonio, blanqueo de capitales, contra el orden
socioecondmico y contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social, o supusiesen
infraccion de las normas reguladoras del ejercicio de la actividad bancaria, de seguros
o del mercado de valores, o de proteccion de los consumidores,

V. si los hechos que motivaron la condena o sancién se realizaron en provecho propio o
en perjuicio de los intereses de terceros cuya administracion o gestiéon de negocios le
hubiese sido confiada, y en su caso la relevancia de los hechos por los que se produjo
la condena o sancién en relacién con las funciones que tenga asignadas o vayan a
asignarse al cargo en cuestion en la Entidad,

vi. la prescripcidn de los hechos ilicitos de naturaleza penal o administrativa o la posible
extincion de la responsabilidad penal,

vii. la existencia de circunstancias atenuantes y la conducta posterior desde la comisién
del delito o infraccidn, y

viii. lareiteracion de condenas o sanciones por delitos, faltas o infracciones.
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c)

d)

La existencia de investigaciones relevantes y fundadas, tanto en el dmbito penal como
administrativo, sobre alguno de los hechos mencionados en el apartado iv. de la letra b)
anterior. No se considerara que hay falta de honorabilidad por la mera circunstancia de que,
estando en el ejercicio de su cargo, una persona sujeta sea objeto de dichas investigaciones.

Otras medidas relevantes, adoptadas actualmente o en el pasado, por cualquier organismo
regulador o profesional, por incumplimiento de cualquier disposicién relevante que regule las
actividades bancarias, financieras, de valores o de seguros.

Cuando existan motivos razonables para sospechar que se ha cometido, se estd cometiendo o
se ha intentado cometer blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo, o que existe un
mayor riesgo de que se cometa en la Caja y, en particular, en situaciones en las que la
informacidn disponible indica que la Caja:

i No se han implantado controles internos o mecanismos de supervisién adecuados
para vigilar y mitigar los riesgos de blanqueo de capitales y de financiacién del
terrorismo (detectados, por ejemplo, durante las inspecciones in situ o a distancia, el
didlogo supervisor o en el contexto de procedimientos sancionadores);

ii. Se han incumplido las obligaciones en materia de prevencidén del blanqueo de
capitales y de la financiacién del terrorismo de acuerdo a la legislacion aplicable; o

iii. Se ha cambiado su actividad o modelo de negocio de tal manera que indica que su
exposicién al riesgo de blanqueo de capitales y de financiaciéon del terrorismo ha
aumentado significativamente.

Si durante el ejercicio de su actividad concurriese en una Persona Sujeta alguna de las circunstancias anteriores
y esta resultase relevante para la evaluacion de su honorabilidad, esta debera comunicarlo a la Caja en el plazo
maximo de cinco dias habiles.

Asimismo, en relacién con los miembros del Consejo Rector, se tendran en cuenta las siguientes situaciones
relacionadas con su desempefio profesional pasado y presente y su solvencia financiera, para evaluar su
posible impacto en la honorabilidad, integridad y honestidad.

a)

b)

d)

Ser un deudor moroso (por ejemplo, tener registros negativos en una sociedad de informacion
crediticia reconocida, en su caso)

El desempefio empresarial y financiero de las entidades bajo su titularidad o direccién o en las
que haya tenido o tenga una participacion o influencia significativas, teniendo especialmente
en cuenta cualquier procedimiento concursal y de liquidacidn, y si ha contribuido a la situacion
que dio lugar al procedimiento y de qué forma.

La declaracion de concurso personal, y

Sin perjuicio de la presuncién de inocencia, demandas civiles, procedimientos administrativos
o penales, grandes inversiones o exposiciones y préstamos contraidos, en la medida en que
puedan tener un impacto significativo en su solvencia financiera o de las entidades de su
propiedad o bajo su direccién, o en las que tenga una participacidn significativa.

Adicionalmente, los miembros del Consejo Rector deberan mantener unos niveles elevados de integridad y
honestidad. En la evaluacidon de la honorabilidad, la honestidad y la integridad también deberan tenerse en
cuenta, al menos, los siguientes factores:

a)

b)

Cualquier prueba de que la persona no haya mantenido una actitud transparente, abierta y de
colaboracidn en sus relaciones con las autoridades competentes.

La denegacidn, revocacion, retirada o expulsién de cualquier registro, autorizacion, afiliacién o
licencia para desarrollar una actividad comercial, un negocio o una profesién.
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C) Las razones de cualquier despido o de la destitucién de un puesto de confianza, relacién
fiduciaria o situacidon similar, o por las que se le pidio su cese.

d) La inhabilitacion por parte de cualquier autoridad competente relevante para actuar como
miembro de un érgano de administracion, y

e) Cualquier otra prueba que indique que la persona no actia de una manera acorde con unos
estdndares de conducta elevados; a este respecto, se podrd tener en consideracién informes
desfavorables con informacidn creible y fiable que sean parte de procedimientos de denuncia
abiertos contra la persona (por ejemplo, como parte de los procedimientos de denuncias
internas) y cualquier otra prueba o acusacion grave basada en informacidon pertinente, creible
y fiable que indique que esta no actia de una manera acorde con unos estdndares de
conducta elevados.

4.2 Requisitos de conocimientos, competencias, experiencia e independencia de ideas

Las Personas Sujetas deberdn poseer los conocimientos, competencias y experiencia adecuados. En este
sentido, se considerard que poseen conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus funciones en la
Caja quienes cuenten con formacién del nivel y perfil adecuado en atencién al puesto que ocupan o van a
ocupar, en particular en las dreas de banca y servicios financieros o en el sector cooperativo, y experiencia
practica relevante derivada de sus anteriores ocupaciones durante periodos de tiempo relevantes. Se tendran
en cuenta para ello tanto los conocimientos adquiridos en un entorno académico como la experiencia en el
desarrollo profesional de funciones similares a las que van a desarrollarse en otras entidades.

En todo caso, el criterio de experiencia se aplicara valorando la naturaleza, escala y complejidad de la actividad
de la Caja y las concretas funciones y responsabilidades del puesto asignado a la Persona Sujeta en la Caja.

4.2.1 Conocimiento

Las Personas Sujetas deberan tener un conocimiento actualizado del negocio y riesgos de la Caja y de los
sectores de actividad en los que ésta presta de forma significativa servicios financieros de acuerdo con sus
responsabilidades, y deberdn comprender claramente los sistemas de gobierno corporativo de la Caja, sus
funciones y responsabilidades y cualquier posible conflicto de interés que pudiera surgir.

En relacidn con los conocimientos, se tendra en cuenta su nivel y perfil académico y si esta relacionado o no
con las dreas de banca cooperativa y servicios financieros o con otras areas relevantes. En particular, los
conocimientos en los ambitos de banca cooperativa y finanzas, economia, derecho, contabilidad, auditoria,
administracién, regulacidon financiera, tecnologias de la informacién y métodos cuantitativos podran, en
general, considerarse relevantes para el sector de servicios financieros. También se tendran en cuenta los
conocimientos relacionados con la gestidn de riesgos ambientales, sociales y de gobernanza.

Para evaluar conocimientos, competencias y experiencias de un miembro del Consejo Rector se tendran en
cuenta la experiencia tedrica y practica relacionada con: banca y mercados financieros; requerimientos legales
y marco regulatorio; planificacidn estratégica; gestion de riesgos; contabilidad y auditoria; evaluacién de
eficacia de procedimientos; y la interpretacion de la informacién financiera de la entidad e identificacidn de las
cuestiones claves derivadas de ella.
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Con respecto al miembro del Consejo Rector responsable de la aplicaciéon de las disposiciones legislativas,
reglamentarias y administrativas necesarias para cumplir la Directiva 2015/849/EU, deberd tener buen
conocimiento, competencias y experiencia relevante en relacién con la identificacidn y valoracion de los riesgos
de blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo, asi como politicas, controles y procedimientos para
atenuar y gestionar eficazmente los riesgos asociados a dicha materia.

4.2.2 Competencias

Las Personas Sujetas deberan tener las competencias adecuadas para el cargo, en atencién a las funciones y
responsabilidades del puesto. A este respecto, para los miembros del Consejo Rector, se considerard, en su caso,
la lista no exhaustiva de competencias relevantes prevista en el anexo Il de las Directrices.

4.2.3 Experiencia

En la valoracién de la experiencia préctica y profesional deberd prestarse especial atencién a la naturaleza y
complejidad de los puestos desempefiados, las competencias y poderes de decision y responsabilidades
asumidas, asi como el numero de personas a su cargo, el conocimiento técnico alcanzado sobre el sector
financiero y cooperativo y los riesgos que deben gestionar.

Los miembros del Consejo Rector en su funcién de direccidon deberdn haber adquirido suficiente experiencia
practica y profesional en un puesto directivo durante un periodo suficientemente largo. Los puestos de corta
duracion podran considerarse en la evaluacién, pero por si solos no bastardn para suponer que un miembro
tiene suficiente experiencia. Al evaluar la experiencia practica y profesional adquirida en puestos anteriores, se
prestara especial atencion a:

a) la naturaleza del puesto directivo ocupado y su nivel jerarquico;
b) la duracion en el puesto;

¢) lanaturalezay complejidad del negocio en el que se hubiera ocupado el puesto, incluida su
estructura organizativa.

d) elalcance de las competencias, los poderes de decisidn y las responsabilidades del miembro;
e) los conocimientos técnicos obtenidos a través del puesto, y

f) el nimero de personas a su cargo
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4.2.4 Independencia de ideas

Asimismo, los miembros del Consejo Rector deberdn actuar con independencia de ideas, esto es, deberdn
ejercer activamente sus funciones y poder tomar y emitir decisiones y opiniones sdlidas, objetivas e
independientes en el desempeno de sus funciones y responsabilidades. En este sentido, se valorara si todos los
miembros del Consejo Rector:

a) poseen las habilidades de comportamiento necesarias que incluyen el valor, la conviccién y la
fortaleza para evaluar y cuestionar de manera efectiva las decisiones propuestas por otros
miembros del érgano de administracion; la capacidad para formular preguntas a los miembros
del 6rgano de administracion en su funciéon de direccién; y la capacidad para realizar
propuestas propias.

b) tienen conflictos de interés, hasta un punto que comprometeria su capacidad para
desempeiiar sus funciones de manera independiente y objetiva.

4.3 Requisitos de buen gobierno para los miembros del Consejo Rector

Para el caso particular de los miembros del Consejo Rector, estos deberan estar en disposicidon de ejercer un
buen gobierno de la Caja, actuando con honestidad, integridad e independencia de ideas. A efectos de
considerar esta cualidad de los miembros del Consejo Rector se tendra en cuenta:

a) La presencia de potenciales conflictos de interés que generen influencias indebidas de terceros
derivados de:

i los cargos desempefiados en el pasado o en el presente en la Caja o en otras
organizaciones privadas o publicas; o

ii. una relacién personal, profesional o econémica con otros miembros del Consejo Rector
de la Caja.

iii.  unarelacion personal, profesional o econédmica con los socios que ostenten el control
de la entidad, de su matriz o de sus filiales.

iv. intereses econdmicos;

V. relaciones personales o profesionales con otros miembros del Consejo Rector o con
personal de la Caja o con terceros relevantes con intereses en esta;

vi.  otros empleos en los ultimos cinco afios;
vii.  pertenencia a un érgano o titular de un érgano o entidad con intereses en conflicto;
viii. influencia politica o relaciones politicas.

En caso de conflicto de intereses, el miembro del Consejo Rector afectado se abstendrd de votar sobre dicho
asunto.

El mero hecho de ser socio o miembro del Consejo Rector, tener cuentas privadas, préstamos o utilizar otros
servicios de la Caja no podrd considerarse que afecta a la independencia de ideas de un miembro del Consejo
Rector.

b) La capacidad de dedicar el tiempo suficiente para llevar a cabo las funciones y responsabilidades
correspondientes, incluida la de comprender el negocio de la Caja, sus principales riesgos y las
implicaciones del modelo de negocio y de la estrategia de riesgos. Al evaluar la dedicacion de tiempo
suficiente por parte de un miembro del Consejo Rector, la Caja tendrda en cuenta, al menos, lo
siguiente:
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i. el nimero de cargos en sociedades financieras y no financieras que ocupa ese miembro
al mismo tiempo, teniendo en cuenta posibles sinergias cuando los ocupe dentro del
mismo grupo, incluso cuando actua en nombre de una persona juridica o como suplente
de un miembro del érgano de administracion;

ii. eltamanio, la naturaleza, la escala y la complejidad de las actividades de las entidades en
las que el miembro ocupa un cargo y, en particular, si las entidades estdn ubicadas
dentro o fuera de la UE;

iii. la presencia geografica del miembro y el tiempo de desplazamiento requerido para la
funcion;

iv. el nimero de reuniones programadas del Consejo Rector;

V. los cargos ocupados por ese miembro al mismo tiempo en organizaciones que no
persigan fines predominantemente comerciales;

vi. cualquier reunion necesaria que deba celebrarse, en particular, con las autoridades
competentes u otras partes interesadas internas o externas, al margen del calendario
oficial de reuniones del Consejo Rector;

vii. la naturaleza del puesto especifico y las responsabilidades del miembro, incluyendo
funciones especificas tales como la de consejero delegado, presidente, vicepresidente o
presidente o miembro de un comité, si el miembro ocupa un puesto ejecutivo o no
ejecutivo, y la necesidad de que dicho miembro asista a reuniones en las sociedades
enumeradas en el punto i. anterior y en la Caja;

viii. otras actividades profesionales o politicas externas, y cualquier otra funcion y actividad
relevantes, tanto dentro como fuera del sector financiero, y tanto dentro como fuera de
la UE;

iX. laintegraciény formacién necesarias;

X. cualquier otra responsabilidad relevante del miembro que la Caja considere necesario
tener en cuenta al realizar la evaluacion de su capacidad para dedicar tiempo suficiente;

y

Xi. cualquier referencia comparativa pertinente disponible sobre la dedicacién de tiempo.

El Comité realizara una estimacion de tiempo para los cargos ejecutivos (si los hubiere) y los no ejecutivos, e
informara de ello a los miembros del Consejo Rector.

La Caja vigilara que los miembros del Consejo Rector dedican el tiempo suficiente al desempefio de sus
funciones. La preparacion de las reuniones, la asistencia a las mismas y la participacion activa en las reuniones
del Consejo Rector serdn indicadores de la dedicacidn de tiempo.

La Caja mantendra registros de todos los puestos que ocupan los miembros del Consejo. Dichos registros se
actualizaran cada vez que un miembro notifique a la Caja un cambio y cuando la Caja tenga conocimiento por
otras vias de tales cambios. Cuando se produzcan cambios en dichos puestos que, a juicio de la Caja, puedan
reducir la capacidad de un miembro del Consejo Rector para dedicar tiempo suficiente al desempefio de su
funcién, la Caja reevaluara la capacidad del miembro para dedicar el tiempo requerido para su puesto. Si
durante el ejercicio de su actividad concurriese en algln consejero alguna circunstancia que pudiera alterar su
capacidad para ejercer un buen gobierno de la Caja, lo comunicard a la misma en el plazo maximo de cinco dias
habiles.
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5. Criterios de idoneidad del Consejo Rector en su conjunto

La Caja se asegurara de que el Consejo Rector en su conjunto posea, en todo momento, los conocimientos,
las competencias y la experiencia adecuada para poder comprender las actividades de la Caja, incluidos los
riesgos principales, entre los cuales se incluyen, entre otros, los relativos al blanqueo de capitales y de
financiacién del terrorismo, asi como los riesgos ambientales, sociales y de gobernanza.

En este sentido, la Caja evaluara o reevaluara la idoneidad del Consejo Rector en su conjunto (i) cuando se
produzcan cambios relevantes en su composicién, en el modelo de negocio, el apetito o la estrategia de
riesgo o la estructura de la Caja, (ii) como parte de la revisidn de los sistemas de gobierno interno por el
drgano de administracion vy (iii) en cualquier caso que, de otro modo, pueda afectar de manera relevante a la
idoneidad del Consejo Rector en su conjunto.

6. Objetivos de diversidad

La Caja, a la hora de conformar el Consejo Rector, tratara de fomentar la diversidad en este 6rgano, de
manera que su composicién refleje un colectivo diverso en materias como perfil académico y profesional,
género, edad y procedencia geografica. En este sentido, al seleccionar a los miembros del Consejo Rector se
tratara de incorporar un amplio conjunto de cualidades y competencias para lograr una diversidad de puntos
de vista y de experiencias y para promover opiniones independientes y una toma de decisiones sdlida y
tratara de respetar en todo momento el principio de igualdad de oportunidades. A este respecto, la Caja se
asegurara de que, a la hora de seleccionar los candidatos al Consejo Rector, no se produzca discriminacion
de ningun tipo basada en el género, raza, color, origen social o étnico, caracteristicas genéticas, religion o
creencia, pertenencia a una minoria nacional, discapacidad, edad u orientacién sexual.

Asimismo, dichos objetivos de diversidad incluirdn también los relativos a una mayor participacidon del
género menos representado en el Consejo Rector.

7. Politica y objetivos de integracién y formacién

La Caja contara con programas para la integracion y formacién de los miembros del Consejo Rector, con el
fin de ayudarles a comprender claramente las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
pertinentes, la estructura, el modelo de negocio, el perfil de riesgo y los sistemas de gobierno corporativo
de la Caja, y su funcién dentro de esta, asi como los beneficios de la diversidad en este érgano.

En materia de integracién, los nuevos miembros del Consejo Rector recibirdn la informacidon mas relevante
en el plazo de un mes desde su toma de posesidn, y su integracion deberd completarse en el plazo de seis
meses.

En lo relativo a la formacién, los miembros del Consejo Rector mantendran y ampliardn los conocimientos y
competencias necesarios para cumplir con sus responsabilidades. La Caja asignara recursos, tanto humanos
como financieros, suficientes para la integracion y la formacion de los miembros del Consejo Rector, con el
objeto de garantizar su idoneidad en esta materia. A este respecto, la Caja tendra un programa de formacion
continua para todos los miembros del Consejo, en la que se identificaran las areas concretas en las que se
requiera formacion para cada momento, debiendo actualizarse de forma periddica. Asimismo, cualquier
miembro del Consejo podra solicitar al Comité sesiones especificas de formacidn, que serdn examinadas por
este.

El Comité evaluara periddicamente la politica de formacion de la Caja y, en particular, la ejecucién y calidad
de los programas de integracion y formacion, asi como el cumplimiento de lo previsto en este apartado.
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8. Criterios de idoneidad del Consejo Rector en su conjunto

8.1. Valoracion de la idoneidad para nombramientos y reelecciones

Cualquier propuesta de nombramiento y reeleccidn de Personas Sujetas deberdn ser previamente
comunicada al Comité de Nombramientos, para que este proceda a valorar su idoneidad preferentemente
con anterioridad al nombramiento, y, en todo caso, dentro de los cuatro dias siguientes a este en la medida
gue sea posible. Junto con la propuesta se facilitara al Comité toda la informacion escrita necesaria para
evaluar la adecuacioén de la persona en cuestién y, al menos, la que se indica en el punto 9 siguiente. En el
caso de reeleccion de miembros del Consejo Rector, sera suficiente con que la informacidon contenga los
cambios pertinentes y cualquier informacién adicional que pudiera ser relevante, sin perjuicio de la
obligacion de completar de nuevo el cuestionario previsto en el referido punto 9 siguiente.

El Comité, en el plazo maximo de 30 dias naturales desde que le haya sido comunicada la propuesta,
procederd a la evaluacidn de la idoneidad del candidato, indicando si redne o no los requisitos para el
puesto, de conformidad con lo previsto en el presente Reglamento y la normativa que sea de aplicacion,
pudiendo solicitar, si asi lo estima necesario, el apoyo de un experto externo. Durante ese plazo podra
solicitar la informacién adicional que estime oportuna sobre el candidato. En el caso de que se trate de la
evaluacidn de la reeleccién de uno de los miembros del propio Comité de Nombramientos, esta persona se
abstendra por completo de intervenir en la evaluacion, ausentandose de la reunién en ese momento.

Para la evaluacidn de los miembros del Consejo Rector, el Comité deberd valorar la idoneidad del candidato
considerada tanto de forma individual como respecto de la totalidad de los miembros del Consejo Rector,
de forma que permita garantizar que éste en su conjunto cumple con los criterios de idoneidad en relacién
con el nivel de complejidad y naturaleza de las actividades de la Caja y reune los conocimientos,
competencias y experiencia suficientes en el gobierno de la Caja para comprender adecuadamente las
actividades, incluidos sus principales riesgos.

Asimismo, en la valoracion conjunta de todos los miembros del Consejo, el Comité asegurara la capacidad
efectiva del Consejo Rector para tomar decisiones de forma independiente y auténoma en beneficio de la
Caja.

El Comité de Nombramientos, en la seleccidon de candidatos a ser miembros del Consejo Rector, tratara de
asegurar que la composiciéon total del Consejo favorezca la diversidad de experiencias y de conocimientos,
establecera politica de igualdad de género y establecerd las medidas oportunas para evitar cualquier tipo de
discriminacién en la designacién de sus miembros.

Si la valoracion de la idoneidad resultase positiva, esta tendra una validez de seis meses. Si durante ese
plazo la Caja no procediera al nombramiento o reeleccidon del candidato, debera iniciarse de nuevo el
procedimiento. No obstante, la valoracidon positiva podra incluir determinadas recomendaciones para la
Persona Sujeta, cuyo cumplimiento se analizard en la siguiente evaluacién periddica.

Si la valoracién de un candidato resultase negativa, el Comité determinara si dicha valoracion es subsanable
o insubsanable. En el primer supuesto, el Comité indicara las medidas que deben llevarse a cabo para
garantizar su idoneidad. En el supuesto de que el Comité entienda que la valoracidn negativa es
insubsanable, elevara su valoracién al Consejo Rector para que éste adopte la decisidbn que estime
conveniente al respecto.

La valoracién del Comité de Nombramientos se incluird en todo caso en la preceptiva comunicacién que se
realice al Banco de Espafia con ocasién del nombramiento, asi como en la notificacidn de la propuesta de
nombramiento de miembros del Consejo Rector y del Director General.
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El Comité dejard documentada la descripcion del puesto para el que se realiza la evaluacién y especificara los
resultados de esta en relacidn con los siguientes criterios:

(i)  dedicacion de tiempo suficiente
(i)  cumplimiento con la normativa referida a la limitacion de cargos (en su caso),
(iii)  conocimientos, competencias y experiencia adecuados, honorabilidad, honestidad e integridad

(iv) independencia de ideas

La Caja transmitira a las autoridades competentes el resultado de las evaluaciones de idoneidad de los
nuevos miembros del Consejo Rector y de la composicidon conjunta del mismo segun el procedimiento
establecido por éstas

8.2. Valoracion de la idoneidad para cambios sustanciales en las funciones de una persona sujeta.

Los cambios sustanciales en las funciones de una Persona Sujeta, siempre y cuando estos impliquen que esta
siga siendo considerada como tal, tendran la consideracién a los efectos del presente Reglamento como una
propuesta de nombramiento, debiendo seguirse el procedimiento previsto en el apartado 8.1 anterior.

Se entenderd en todo caso como cambio sustancial en las funciones (i) el nombramiento de un consejero como
presidente o consejero delegado o (ii) el cambio de un consejero no ejecutivo a ejecutivo.

8.3 Reevaluacion periddica de la idoneidad de las Personas Sujetas, asi como del Consejo Rector en su
conjunto.

Con caracter anual, el Comité procedera a realizar una nueva evaluacion de la idoneidad de los miembros del
Consejo Rector y Direccidon General. El resto de personas sujetas cada tres afios. A tal efecto, les remitird un
cuestionario en donde se solicitara nueva informacién sobre circunstancias que, en atencidn a lo previsto en
este Reglamento o en la normativa aplicable, pudiera afectar su idoneidad, que se incluye como Anexo 1.

Adicionalmente, en el plazo citado en el parrafo anterior se reevaluara la idoneidad de los miembros del
Consejo Rector en su conjunto.

Asimismo, en el caso de que alguna Persona Sujeta comunicara a la Caja la existencia de alguna circunstancia
sobrevenida que pudiera alterar su idoneidad para el cargo, el Comité debera proceder a una nueva evaluacion
en el plazo maximo de 10 dias naturales, y si se tratara de un Consejero, informando inmediatamente del
resultado de dicha evaluacién al Consejo Rector, para su comunicacidn, en su caso, al Banco de Espafia en el
plazo legalmente previsto.

Si, a criterio del Comité, alguna circunstancia sobrevenida alterara la idoneidad de una Persona Sujeta, se
adoptaran las medidas oportunas para subsanar las deficiencias identificadas y, en su caso, si fuera necesario,
se procedera a ponerlo en conocimiento del Consejo Rector para proceder a su suspensién temporal o cese
definitivo.

8.4 Criterios a seguir para la evaluacion de la idoneidad de las Personas Sujetas.

El Comité de Nombramientos se ajustara a los criterios que a continuacién se describen a la hora de valorar la
idoneidad de las Personas Sujetas
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a) En primer lugar, se evaluaran los requisitos de honorabilidad comercial y profesional. La
honorabilidad se considerard un factor esencial y determinante en la evaluacidn de la idoneidad
de la Persona Sujeta, de forma tal que la no concurrencia de la honorabilidad sera inmediata causa
de evaluacién negativa de idoneidad, sin que pueda ser suplida por otros factores, y por tanto ya
no se entrard a valorar para la Persona Sujeta el resto de requisitos de idoneidad. En la valoracion
y ponderacion de los factores y trascendencia de los delitos, faltas, sanciones administrativas y
expedientes de investigacién o disciplinarios del supervisor de cara a determinar la concurrencia o
no de honorabilidad, se realizard teniendo en cuenta que el que meramente versen sobre
determinados ambitos, tales como falsedad, fraude, delito econémico, estafa, blanqueo de
capitales, financiacion del terrorismo, manipulacién de precios y/o mercado de valores, y otros
especificos o con especial ambito de influencia en la actividad bancaria, financiera, de valores,
seguros o mercado de capitales, podran implicar per se, en funcion del grado de participacion en
el mismo de la persona sujeta, la consideracién de la no concurrencia de la honorabilidad. El
tiempo transcurrido desde la comisidon de los hechos, la materialidad de los mismos, la no
vinculacion con operativa o dmbito de actuacion en materia financiera, bancaria y de mercado de
valores y la trayectoria profesional posterior podran ser factores atenuantes, en su caso.

b) Seguidamente, se procederd a valorar los conocimientos y experiencia de la Persona Sujeta. En la
valoracion de la formacidon se ponderara positivamente los estudios en materias especificas y
relacionadas con la actividad financiera o el sector cooperativo. El nivel de la formacidn o estudios
con los que cuente la Persona Sujeta seran factores a tener en cuenta. En cualquier caso, en este
apartado, con caracter general se ponderara la experiencia profesional y conocimientos adquiridos
a través del ejercicio profesional o laboral sobre el nivel de formacidn, de forma tal que
insuficiencia de formacién pueda ser suplida por experiencia profesional. En estos supuestos se
podrd asimismo complementar adicionalmente con el disefio de formacién especifica a la Persona
Sujeta. En la valoracién de la experiencia profesional, el ejercicio o desarrollo de funciones y
actividades relacionadas con la actividad financiera y de mercado de valores, cargos directivos y de
gestidn en cooperativas, sociedades mercantiles u otras entidades y su volumen, complejidad de
tareas bajo su responsabilidad, relaciéon con el sector cooperativo, y tiempo en el ejercicio de
todas estas funciones, seran factores que ponderaran positivamente La valoracion de los
conocimientos y experiencia de la Persona Sujeta podra ser positiva, aun observando la
insuficiencia de la experiencia adecuada, cuando ésta pueda ser suplida con formacién especifica.

c) Por ultimo, y aplicable sélo a los miembros del Consejo Rector, la valoracién de los requisitos de
buen gobierno se aplicara de la forma siguiente:

i. La concurrencia o existencia de conflictos de interés que no puedan ser evitables o para
los que no se puedan establecer mecanismos o procedimientos correctores que
salvaguarden que no tengan efectos o los mitiguen de forma muy significativa para la
Entidad, serd causa determinante de una valoracién negativa.

ii. La no disponibilidad para dedicar el tiempo suficiente para llevar a cabo las funciones
correspondientes serd igualmente causa determinante de una valoracidn negativa.

iii. Sevalorara laindependencia de ideas en los términos previstos en este Reglamento.

9. Requisitos de informacién para los nombramientos de Personas Sujetas

9.1 Requisitos de informacion para propuestas de nombramientos o cambios sustanciales en las
funciones de Personas Sujetas o de reelecciones de miembros del Consejo Rector.

De cara a la correspondiente evaluacién por parte del Comité, del nombramiento de una Persona Sujeta,
debera facilitarse, al menos, la siguiente informacion:
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a) Cuestionario de idoneidad de altos cargos de entidades de crédito completado y firmado, de
conformidad con el modelo que tenga publicado en cada momento el Banco de Espafia

b) Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residencia en vigor.

C) Relacion de cargos que la persona ejerce en otras sociedades, identificando la denominacién
social, el NIF, el puesto concreto que desempefia, si es ejecutivo o no, asi como la fecha de su
nombramiento o Ultima eleccion.

d) Curriculum vitae, en el que se incluya:
i.  nombrey apellidos;
ii. lugary fecha de nacimiento;
iii. direccion;
iv. nacionalidad;
V. descripcién detallada de su formacion académica y profesional;

vi. experiencia profesional, incluidos los nombres de todas las organizaciones para las que
ha trabajado la persona y la naturaleza y la duracién de las funciones desempefiadas,
en particular las actividades que se enmarcan en el ambito del puesto al que aspira y
aquellas relacionadas con el sector cooperativo; para los puestos ocupados durante los
ultimos diez anos, al describir estas actividades, la persona deberd especificar sus
competencias delegadas, poder de decisién interno y dreas de actividad bajo su
control, con indicacidn del nimero de empleados; si el CV incluye actividades
honorificas, como puestos en el érgano de administracion, se indicara asi;

vii. referencias laborales de al menos los tres Ultimos afios, si se dispone de ellas.

e) Declaracién sobre la existencia de procedimientos penales pendientes o sobre la implicacién
de la persona o de alguna organizacién dirigida por ella como deudor en procedimientos
concursales.

f) Certificado de antecedentes penales e informacidon pertinente sobre investigaciones y
procedimientos penales, causas civiles y administrativas relevantes, y acciones disciplinarias
(entre ellas la inhabilitacidn como consejero, procedimientos de concurso guiebra,-selvencia
y similares);

0) Autorizacidn de la persona sujeta a favor de la Caja para solicitar a la CIRBE los datos que puedan
existir sobre sus operaciones con bancos y otras entidades de crédito.

h) Informacidn, si procede, sobre:

i investigaciones, procedimientos ejecutivos o sanciones por parte de las autoridades
supervisoras de los que haya sido objeto la persona;

ii. la denegacién de cualquier registro, autorizacidn, afiliacién o licencia para desarrollar
una actividad comercial, un negocio o una profesidn; la retirada, revocaciéon o
suspension de dicho registro, autorizacion, afiliacidn o licencia; o la expulsidn por parte
de un organismo regulador o publico;

iii. el despido o destitucion de un cargo de confianza, relacién fiduciaria o situacién
similar, o la peticion de cese en dicho cargo;

iv.  si otra autoridad competente ya ha realizado una evaluacidén de su reputacién como
persona que dirige el negocio de una entidad de crédito (incluyendo la identidad de
dicha autoridad y pruebas de los resultados de la evaluacién); y

V. si una autoridad de otro sector no financiero ya ha realizado una evaluacién previa
(incluyendo la identidad de dicha autoridad y pruebas de los resultados de la
evaluacion)
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i) Descripcidon de los intereses financieros (por ejemplo, préstamos o participaciones) y no
financieros, o de las relaciones (por ejemplo, relaciones proximas como cényuge, pareja de
hecho inscrita, conviviente, hijo/hija, progenitor u otra persona con la que conviva) de la
persona, sus familiares proximos y las sociedades de su grupo con otras Personas Sujetas, la
Entidad, sus filiales y socios relevantes.

D Puesto para el que se nombra o nombrara a la persona.
k) Historial de resultados de las evaluaciones de adecuacidn de otras entidades de crédito.

La informacién anterior sera facilitada al Comité por la Persona Sujeta de conformidad con los formatos o
formularios exigidos en cada momento por la normativa vigente o el Banco de Espafia.

9.2 Requisitos de informacién para la reevaluacién periddica de las Personas Sujetas.

En relacién con la reevaluacion periédica de las Personas Sujetas, debera facilitarse, al menos, un escrito
firmado por la Persona Sujeta en el que confirma que no han variado sus circunstancias desde la evaluacién
o reevaluacion periddica de idoneidad, de conformidad con el modelo del Anexo 1, o bien un escrito en el
qgue explique las nuevas circunstancias o hechos acaecidos que sean relevantes para poder llevar a cabo una
correcta reevaluacion.

10. Archivo de la documentacion

La documentacion acreditativa del procedimiento de evaluacién de los miembros del Consejo Rector se
archivara bajo la responsabilidad del Secretario del Consejo Rector de la Caja, incluyendo aquella solicitada
en los procesos de revisién periddica.

Respecto del resto de las Personas Sujetas, esta documentacién sera archivada bajo la responsabilidad del
Area de Personas y Desarrollo del Talento, incluyendo aquella solicitada en los procesos de revisidn
periddica.

En ambos supuestos, los responsables del archivo de la documentacidn conservaran ésta a disposicién del
Banco de Espafia durante al menos un periodo de cinco afios, sin perjuicio de que este plazo pueda ser
prorrogado por el propio organismo supervisor o por disposicion legal.

Cajasiete Caja Rural, Sociedad Cooperativa de Crédito. Av. Manuel Hermoso Rojas, 8 38003 Santa Cruz de Tenerife.
Inscrita en el Rgistro Mercantil de S/C de Tenerife: T.1093 F.61, Hoja TF 8.215. C.LF.: F38005245. Cod. Banco de Espana 3076 BIC BCOEESMMO076



